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87,7 % av vara hyresgaster
trivs i sin lagenhet
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Under aret genomFdrdes
underhallsarbeten for

540 miljoner kronor.
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SIABILITET OCK

FRAMTIDSFOKUS

2022 blev en paminnelse om att vi lever i en

foranderlig varld, en varld som ar sammanlankad over

stora geografiska omraden. En varld dar sakerhet,

ekonomi, energi och leveranskedjor lankats samman.

Det ar en varld dar viljan att hjalpa andra ar stor.

En varld dar det behovs stabila samhallsaktorer.

BOTKYRKABYGGEN VAR TIDIGT UTE med extra
genomgangar av vara skyddsrum, med att starta en dialog
om elforsorjningen och hur vi kan bidra till att minska
effekttopparna. Vi gjorde nya riskanalyser och vi plane-
rade for ett karvt ekonomiskt lage med ckade rantor och

byggkostnader.

Men vi slog aven tidigt fast: Bolaget far inte tappa de
satsningar som vi prioriterat att gora under aret. Darfor
blev 2022 ett ar da Botkyrkabyggen skapade stabilitet

har och nu samt for framtiden.

BOTKYRKABYGGEN STARTADE UNDER ARET en
grupp for barn som vill vara med och paverka Fittja, utova
boinflytande och bidra till trivsel dar de bor. Vi utckade
jamstalldhetssatsningen Qvinna i Botkyrka. Vi forfinade
aven arbetet mot arbetslivskriminalitet. Detta ar bara
nagra exempel pa vara bidrag till social hallbarhet.

Under aret fortsatte Botkyrkabyggens arbete for fler
elbilar i verksamheten. Vi borjade samla in matavfall i
nagra av vara omraden, ett arbete som kommer utokas
kommande ar. Vi bjod pollinerare som bin, humlor och
fiarilar pa en extra stor varbuffé med 200 000 nya blom-
mor i Fittja. Detta ar bara ndgra exempel pa vart arbete
for miljomassig hallbarhet.

NAR ARET SUMMERADES var virdet pa Botkyrka-
byggens fastigheter cirka 15,3 miljarder kronor, med
totalt driftnetto pa cirka 287 miljoner kronor. Belanings-
graden lag pa laga 19 procent och den justerade solidi-

teten pa 78,8 procent. Ett bolag med stark och hallbar
ekonomi ar en forutsattning for att kunna gora konkret
skillnad i vara omréden pa kort och lang sikt och bidra till
en sund omstallning i samhallet.

2022 VAR ARET d3 Botkyrkabyggens definition av hall-
bar utveckling sattes pa sin spets. Det har nog aldrig varit
sa tydligt vad vi och andra samhallsaktorer behover klara
av, hur viktigt och komplext uppdraget ar. Var definition
av hallbar utveckling ar namligen densamma som FN:s:
"Hallbar utveckling ar en utveckling som tillfredsstaller
dagens behov utan att aventyra kommande generationers
mojligheter att tillfredsstalla sina behov.”

2022 visade Botkyrkabyggen att vi ar en stadig samhalls-
byggare nar livet ar ovisst och omvarlden orolig. Vi bevi-
sade att vi samtidigt klarar av att arbeta framtidsfokuserat

for FN:s mal ar 2030.

TACK TILL ALLA SOM BIDROG till hallbarhetsaret
2022. 1 den har rapporten finns fler konkreta exempel pa
vad vi astadkommit. Tillsammans gor vi skillnad - har, nu
och for framtida generationer.
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Hor VD Chris Osterlund
beratta mer om hallbarhets-
arbetet och aret som gatt i den
digitala versionen av Botkyrka-

byggens hallbarhetsrapport.




HALLBARHETSRAPPORT INLEDNING

Detta ar AB Botkyrkabyggens hallbarhetsrapport for
2022, den ar upprattad i enlighet med bestimmelserna
i arsredovisningslagens 6:e och 7:e kapitel och omfattar
koncernen Botkyrkabyggen. Detta r sjatte aret
Botkyrkabyggen upprittar hallbarhetsrapport enligt

lagkravet, inga forandringar av redovisningsprinciper

har skett i forhallande till foregaende ar.

Vi ar det allmannyttiga bostadsforetaget i Botkyrka som
har ett samhallsbarande ansvar med en affar som bygger
pa affarsmassiga principer med ett samhallsansvar.

VART OVERGRIPANDE MAL

Vart overgripande mal ar att vart serviceindex ska oka fran
757% till 88 % samtidigt som vi okar vart marknadsvarde
realt med 2% mellan dren 2022 och 2025. Utfallet for
ar 2022 visar att marknadsvardet fortfarande ar pa stabil
uppgang enligt plan och att vi har ett marknadsvarde pa
15280 000 tkr. For att stegvis na ett okat serviceindex
satter vi delmal per ar och mal per forvaltningsomrade.
Delmélen for aret naddes inte, daremot sa ser vi inga
hinder for att vi ska na vart langsiktiga mal till ar 2025.

EN HALLBAR AFFAR

Vi arbetar strukturerat och systematiskt for omstallning
till en héllbar affar med lonsamhet over tid. Hallbarhet
ska genomsyra allt vi gor och vi har integrerat héllbar-
hetsarbetet inom hela organisationen. Vi arbetar enligt
principen standiga forbattringar i omstallningen vilket
omfattar bolagsstyrning, analys och uppfoljning for
ekonomiskt-, klimat- och miljomassigt och socialt varde-
skapande. Arbetet omfattar affarsmodell, policyer, stra-
tegier, miljo- och kvalitetsledning, miljocertifiering enligt
ISO 14001:2015, visselblasarsystem, hallbarhetsredovis-

ning med mera.

Ett flertal nya riskomraden har kommit in under aret
som krig och konflikter i narmiljon, hog inflation, risk for
storningar i elforsorjningen, IT-sakerhetshot med mera.
Samtliga risker hanteras i verksamheten genom att fore-

bygga, begransa och forhindra.

EKONOMISK HALLBARHET handlar om att vi virnar

om foretagets valstand med en langsiktig stabil ekonomi.

Var vision och malsattning:

Tillsammas skapar vi en hallbar
framtid for alla!

Vara langsiktiga mal for ekonomisk hallbarhet finns inom
omradena att uppna/bibehalla sund soliditet, ckat drift-
netto, nojda medarbetare och kunder, attraktiva stads-
delar som efterfragas pa var marknad, successivt ckad
nyproduktion, stambyte av 8 500 lagenheter mellan aren
2017-2030 samt att starta arbetet med digital transfor-
mation.

Vi har aven en stabil ekonomi med soliditet pa 37%, be-
laningsgrad pa 19 % och resultat enligt satta mal. Under
aret har vi genomfort stambyten enligt planen med 600

lagenheter per ar. Véra stambyten foljer var hallbara
stambytesstrategi dar en del ar att hyreshojningen inte

Nyrenoverat badrum i Alby.



ska overstiga 15% i genomsnitt. Under aret gomforde vi
underhéllsarbete for cirka 540 miljoner kronor. Under
aret formedlade vi 568 lagenheter och var genomsnittliga
kotid ligger pa 5,6 ar vilket visar att vi fortfarande har
attraktiva bostader i vara stadsdelar.

Vi har tidigare beviljats lan for social hallbarhet fran
Kommuninvest for ROT-renovering av 380 lagenheter

i Fittja och Storvreten. Malet med det sociala lanet var
okad upplevd trygghet, okat kvarboende for socioekono-
miskt utsatta grupper samt mojlighet att konvertera fran
kommunkontrakt till eget kontrakt. Effekterna gallande
den sociala insatsen foljs upp varje ar och aterrapporteras
till Kommuninvest. Néagra av indikatorerna visar att hyres-
hojningen ligger pa 13 % i genomsnitt, att projektbudget
hallits, att vi inte haft nagra avflyttningar eller avbetal-
ningsplaner pa grund av hyreshojningen, att vi lyckats oka
trivseln i boendet fran 83 % till 89 % samt har konverterat
tva kontrakt fran kommunkontrakt till eget kontrakt.

Vi har under ar 2022 paborjat en digital transformations-
resa och genomfort de steg som ligger enligt plan med
mognadsanalys, tagit fram malbild samt en transforma-
tionsplan. | arbetet har vi aven kompetensutvecklat che-
fer och ledare.

KLIMAT- OCH MILJOMASSIG HALLBARHET
handlar om att vi varnar om planeten och att var verk-
samhet bedrivs pa ett sadant satt att vi minimerar var
negativa paverkan pa planeten och dess naturresurser. Vi
arbetar systematiskt med omstallningen genom analys,

mal och Iopande uppfoljning.

Vara langsiktiga mal for klimat- och miljomassig hallbar-
het finns inom omraden som fossilbranslefritt, klimatneu-
tralt (koldioxidutslapp), fornybara energikallor, minskad
energianvandning, minskad vattenforbrukning och god
vattenkvalitet samt avfall.

Vi ar certifierade enligt ISO14001:2015 och vart miljo-
ledningssystem granskas regelbundet och ar ett bevis pa
att vi uppfyller hogt stallda miljokrav och att vi arbetar
aktivt med att skapa en hallbar ekologisk utveckling. Hos-
ten 2022 genomfordes en omcertifiering av miljcled-
ningssystemet genom en externrevision av bolaget Inter-
tek. Externrevisionen visade att miljoledningssystemet
helt uppfyller kraven och inga avvikelser patraffades.
Sammanfattande omdome fran externrevisionen var att
organisationen har en val genomarbetad langsiktig affars-
strategi som grundar sig pa hallbarhet, cirkular ekonomi
och aktivt miljoarbete samt pa sociala maojligheter och
trygghet for sina hyresgaster.

Sedan ar 2007 har vi arbetat aktivt med att minska
energiforbrukningen och vart langsiktiga mal ar att na
30% lagre energianvandning i fastighetsbestandet till ar
2030. Botkyrkabyggen ligger val i linje med klimatinitia-

tivets mal. Var totala energianvandning for ar 2022 ligger

Elbilar i Storvreten.

pa 121,7 kWh/m?* och vi har minskat den totala energian-
vandningen med 25,3 % sedan starten ar 2007. Darmed
ligger bolaget just nu ett ar fore i sin energibesparing, om
man tanker sig att minskningen ska ske i samma takt varje
ar fram till 2030, da malet ar att vara ner pa 114 kWh/
kvm. Under 2022 har vi bland annat moderniserat tolv
undercentraler, s& att inte varmen lacker ut i onodan och i
nio byggnader har FTX-system for ventilationen installe-
rats, som atervinner varmen i stallet for att skicka ut den
varma luften ur byggnaderna. Bolaget involverar aven
hyresgasterna med enkla tips for att spara energi.

Satsningen pa elbilar ar en viktig del av vart hallbarhets-
arbete och under &r 2022 har vi fortsatt arbetet med att
helt fasa ut de fossilbransledrivna bilarna i var verksamhet.
Inom forvaltningen ar alla fossilfria bilar som saknats be-
stallda men pa grund av lang leveranstid har dessa inte
levererats an. Laddinfrastrukturen i vara bostadsomraden
ar en viktig insats vi arbetar med for att uppna fossilfritt
resande, bade for var egen bilflotta och for vara hyresgas-
ters elbilar.

SOCIAL HALLBARHET handlar om att vi virnar om
manniskorna, vilket betyder att vi verkar for ett socialt
hallbart foretag, en social héllbar affar och ett socialt hall-
bart samhalle.

Ett socialt hallbart foretag handlar om arbetsmiljon,
mangfald, jamstalldhet, halsa och inkludering. En social
héllbar affar handlar om vara affarer inom bostadsforsorj-
ning, motverka arbetslivskriminalitet, valfardsbrottslighet
genom ratta hyresforhallanden samt brott mot manskliga
rattigheter. Ett socialt hallbart samhalle handlar om sam-
hallet vi verkar inom med fokus pa att halla samman sam-
hallen genom boinflytande, starka barnens boinflytande,
social infrastruktur, laxhjalp, fritidsaktiviteter, trygghet,
sakerhet, tillit och halsa.

Vi arbetar systematiskt och fokuserat mot olaga andra-
handsuthyrning och kriminell anvandning av bostaderna.



Antalet atertagna lagenheter fran olaglig andrahandsut-
hyrning ligger pa 80 stycken for aret. Antalet kommun-
kontrakt lag pa 252 stycken vid arsskiftet.

Under 2022 tog styrelsen beslut om en ny policy for
sund konkurrens med legala villkor vilket ar en del av vart
arbete mot arbetslivskriminalitet och brott mot manskliga
rattigheter. Inom omradet arbetar bolaget systematiskt
med att stalla krav vid upphandlingar samt genomfora
uppfoljande kontroller inom riskbranscher som byggbran-
schen. Utover detta arbetar vi med kontroller och upp-
foljning inom omradet uthyrning av lokaler.

Vi har aven under 2022 ett nytt boinflytandeavtal med
Hyresgastforeningen. Boinflytandeavtalet syftar till att
starka trygghen, oka trivseln och hoja kvaliteten och ser-
vicen. En viktig del i detta ar att inkludera hyresgasterna,
vilket vi gor pa flera olika satt. For oss ar det viktigt att
integrera tankar och asikter nar det kommer till planering
av omraden och utemiljcer eftersom vara hyresgaster ar
mycket viktiga for trivsel och gemenskap i vara hus och
bostadsomraden.

Under aret har vi haft 1828 barn som deltog i Kul pa
lovet och vi har aven startat en ny insats som handlar om
att ge barnen storre boinflytande. Boinflytande for bar-
nen ar ett strukturerat arbete vi startade under ar 2022
dar vi involverar barnen. Det innebar att vara unga hyres-
gaster far komma till tals genom att engagera sig och
utveckla sitt bostadsomrade och att vi samtidigt satsar pa
kompisstarkande insatser. Detta sker i enlighet med FN:s
Barnkonvention artikel 12. Idag har vi ett 20-tal barn som
bor i Fittja som kallar sig for Tigrarna. Tigrarna traffas
regelbundet med Botkyrkabyggens medarbetare Alvaro,
bosocial strateg. Under ar 2023 etableras tva nya grup-
per med boinflytande for barnen, en i Norsborg och en i

Alby, i syfte att ge dem inflytande i platsutvecklingen.

Okad upplevd trygghet i flera av vara bostadsomréden
ar en komplex samhallsutmaning som kraver stor sam-
verkan. Darfor arbetar vi inom EST, effektiv samordning
for trygghet, tillsammans med kommunen, polisen och

Sodertorns brandforsvarsforbund. Utover detta arbetar vi
inom platssamverkan, som omfattar privat och offentlig
samverkan for platsens utveckling.

Qvinna i Botkyrka ar en jamstalldhetssatsning som pabor-
jades 2017 dar langtidsarbetslosa kvinnor med utlandsk
harkomst anstalls av Botkyrkabyggen. Qvinna i Botkyrka
erbjuder jobb med kollektivavtalsenlig lon, sprakstudier
och utbildning i bland annat jamstalldhet och friskvard,

till kvinnor som bor i Botkyrkabyggens hus och som star
langt fran arbetsmarknaden. Kvinnorna stadar trapphus
och tvattstugor samt utemiljon. Eftersom de bor i
Botkyrkabyggens omréaden har de en lokal forankring och
kan pa sa satt aven verka som ambassadorer. Med sin
narvaro skapar de trygghet och trivsel i omradet. Antalet
kvinnor som arbetar inom ramen for Qvinna i Botkyrka
okar stadigt och under 2022 har kvinnorna aven fatt fler
arbetsuppgifter och arbetar i fler stadsdelar. Under mars
utokades arbetet till Storvreten, dar de nu stadar utom-
hus. Visionen ar att det ska vara 100 kvinnor inom ramen
for Qvinna i Botkyrka ar 2025 och idag ar det 60 kvinnor

som ar anstallda.

Tvattstugan fdr en storstddning genom Qvinna i Botkyrka.



| Fittja arrangerades Agenda
Botkyrka - en fullspackad dag
i hallbarhetens tecken. Har
vaxer ett nytt konstverk fram
med hjalp av unga konstnarer.
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FAKTA OM FORETAGET

Botkyrkabyggen ar det storsta bostadsbolaget i Botkyrka,

ags av Botkyrka kommun och driver en allmannyttig

verksamhet. Bolaget ager och forvaltar cirka 10 800

bostader, dar ungefar var tredje Botkyrkabo bor.

Bolaget lyder under lagen om allmannyttiga kommunala
bostadsaktiebolag (2010:879) och skall drivas i allman-
nyttigt syfte enligt affarsmassiga principer.
Botkyrkabyggen (556064-6191) ar en koncern som
forutom moderbolaget bestér av ett helagt dotterbolag;

BOLAGSORDNING

Bolagsordningen innehéller samlad information om vad
aktiebolaget Botkyrkabyggen ska gora och hur det ska
styras. Av bolagsordningen framgar bland annat att:

"Botkyrkabyggen och styrelsen skall ha sitt sate i Botkyrka
kommun och har till foremal for sin verksamhet att inom
Botkyrka kommun forvarva, avyttra, bebygga, dga och for-
valta fastigheter eller tomtratter med bostdader och dartill
horande kollektiva anordningar. ”

LAGEN OM ALLMANNYTTIGA

BOSTADSAKTIEBOLAG

Botkyrkabyggen ar ett allmannyttigt bostadsforetag och
lyder under lagen om allmannyttiga kommunala bostads-
aktiebolag (2010:879). Bolaget ska drivas i allmannyt-
tigt syfte, enligt affarsmassiga principer och bereda sina
hyresgaster mojligheter till boendeinflytande och infly-
tande i bolaget.

Uppdraget ar att tillhandahalla hallbara och prisvarda
bostader for alla. Verksamheten forvaltar huvudsakligen
fastigheter med bostader som upplats med hyresratt.

Det overgripande allmannyttiga syftet ar att framja
bostadsforsorjningen. | detta ingar exempelvis att till-
godose olika bostadsbehov. Det vill saga inte enbart for
grupper med sarskilda behov eller som av olika skal har en

Fastighets AB Alfageln. Fastighets AB Alfageln innehar
fastigheten Byatomten 2, Alby Centrum, omfattande ca
7.800 m? lokalyta.

Vi ar certifierade enligt ISO 14001:2015.

Botkyrkabyggen ska bereda kommunfullmaktige mgj-
lighet att ta stallning innan beslut fattas i verksamheten
som ar av principiell betydelse eller annars av storre vikt.

KOMMUNALA

svag stallning pa bostadsmarknaden, utan att aven till-
handahalla ett varierat bostadsutbud av god kvalitet som
kan attrahera alla.

| det allmannyttiga syfte som ett kommunalt bostads-
foretag har ingar aven ett samhallsansvar. Det handlar om
ett etiskt, miljomassigt och socialt ansvarstagande, ofta
som ett bidrag till hallbar utveckling eller for att mota
klimatutmaningen.

Affarsmassiga principer innebar att vi alltid ska utga
frén vad som ar langsiktigt bast for bolaget, med hansyn
till att bolaget ska vara en langsiktig, serios fastighets-
agare pa hyresmarknaden som verkar inom ramen for de
regler och normer som galler for denna sektor.



AGARDIREKTIV

Botkyrka kommun ager Botkyrkabyggen och har tagit
fram agardirektiv for bolaget.

”Agarens avsikt ar att ldngsiktigt vara foretradd pd kom-
munens bostadsmarknad genom Botkyrkabyggen och bo-
laget ska tillsammans med olika berorda intressenter aktivt
arbeta for att kommunen ska vara ett attraktivt boende-
alternativ i Stockholmsregionen.”

Bolaget ska bedriva verksamheten pa affarsmassiga villkor
och strava efter en ekonomisk utveckling som ger for-
utsattningar for en langsiktig stabilitet. Vara ekonomiska
riktlinjer innebar krav pa en direktavkastning om minst
3,5 % och soliditeten far inte understiga 25 % matt mot
bolagets marknadsvarde.

évriga riktlinjer ar:

+ Tillhandahalla bra och prisvarda bostader i valskotta
fastigheter och bostadsomraden

+ Medverka aktivt i kommunens stadsutvecklingsarbete

+ | samverkan med kommunen motverka segregation
och framja god gemenskap och trygghet

+ Successivt oka bostadsbyggandet

ETT HALLBART BOTKYRKA

"Framtidens Botkyrka dr en inspirerande plats full av mojlig-
heter. Genom kontraster, kreativitet och nyfikenhet skapar vi
de basta forutsattningarna for en héllbar framtid.”

Botkyrka kommuns vision

Generationsdokumentet Ett Hallbart Botkyrka
Utgangspunkten for Ett Hallbart Botkyrka ar FN:s 17
globala mal for hallbar utveckling, Botkyrka kommun
arbetar malmedvetet med hallbarhetsutmaningar, med
positiv utveckling pa platsen Botkyrka och for att fler
Botkyrkabor ska fa det battre over tid. Samtidigt aterstar
stora samhallsutmaningar och skillnader mellan grupper.

Kommunens sex hallbarhetsutmaningar
Den politiska majoriteten i Botkyrka har identifierat sex
prioriterade hallbarhetsutmaningar for att skapa de basta
forutsattningarna for en hallbar framtid for Botkyrkabor-
na och for Botkyrka som plats. Botkyrkas utmaningar for
hallbar utveckling har fokus bade pa kort och lang sikt.
Ingen utmaning kan losas oberoende av de andra, de ar
sammanlankade. Botkyrkas hallbarhetsutmaningar ar:

+ | samband med bolagets omfattande fornyelsebehov
ska bolaget i samspel med kommunen kontinuerligt
uppdatera upprustnings- och fornyelsestrategier.

De mal, strategier och policys som kommunfullmaktige
antagit, liksom andra regler och riktlinjer inom kommun-
koncernen, galler i tillampliga delar som komplement till
dessa agardirektiv for bolaget.

Kommunfullmaktige har antagit policy och riktlinjer for
kommunala bolag (KS/2018: 157). Policy for kommunala
bolag syftar till att tydliggora Botkyrka kommuns roll
som agare i forhallande till de kommunala bolagen och
tillse att styrning och kontroll fyller saval kommunalla-
gens samt medborgarnas krav pa att kommunen bedriver
en effektiv och samhallsnyttig verksamhet oavsett om
den bedrivs i forvaltnings- eller bolagsform. | policyn
fortydligas ansvarsrollerna mellan kommunfullmaktige,
kommunstyrelsen, bolagsstyrelsen samt den verkstallande
direktoren.

| all sin verksamhet ska bolaget efterstrava en social,
ekonomisk och miljomassig hallbar utveckling, i enlighet
med utgangspunkterna i "Ett Hallbart Botkyrka”.

1. Botkyrkaborna har egenmakt genom arbete

2. Botkyrka, var plats

3. Utbildning ar grunden i Botkyrka

4. Klimat-och miljosmart Botkyrka

5. Botkyrkaborna ar friska och mar bra

6. Tillsammans for sammanhallning och demokrati i

Botkyrka

HALLBARHETSRAPPORT 1"



N HALLBAR AFFAR

Var affarside ar att bidra till bostadsforsorjningen
i Botkyrka kommun och tillhandahdlla ett
allmannyttigt och varierat bostadsutbud av god

kvalitet som kan attrahera alla.

Var affar bygger pa affarsmassiga principer med ett sam-
hallsansvar. Vi ar en langsiktig, affarsmassig och konkur-
renskraftig aktor som ager, forvaltar, foradlar och bygger
hyresratter. Darigenom bidrar vi till tillvaxt i Botkyrka
kommun. Vi erbjuder hyresratter med valmojligheter for
alla och bereder hyresgaster mojligheter till boendeinfly-
tande.

Var grund vilar pé en hallbar affar som for oss betyder
att vi ar ett starkt foretag som bedrivs pa ett ansvarsfullt
satt med stort fortroende fran vara intressenter. Vi stra-
var efter héllbarhet genom hela vardekedjan med tillvaxt
och utveckling.

VAR DEFINITION AV HALLBAR UTVECKLING AR FN:S

DEFINITION

"Hallbar utveckling r en utveckling som tillfredsstdller
dagens behov utan att dventyra kommande generationers
mdjligheter att tillfredsstdlla sina behov.”

Hallbar utveckling ar inte ett statiskt tillstdnd utan en
forandringsprocess som gar i en hallbar riktning. De tre
hallbarhetsdimensionerna — ekonomisk, klimat- och
miljomassig samt social héllbarhet — vavs ihop till en hel-
het i ett langsiktigt perspektiv.
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Styrelsen svarar for Botkyrkabyggens forvaltning och ska
utova tillsyn over att verkstallande direktoren fullgor sina
aligganden.

Styrelsen ska tillse att bolagets organisation ar anda-
malsenlig, varfor styrelsen fortlopande ska utvardera bo-
lagets handlaggningsrutiner, riktlinjer for forvaltning och
hantering av bolagets medel samt att bolagets ekonomis-
ka forhallande ar betryggande.

Styrelsen faststaller mal, policydokument och strate-
giska planer for bolaget samt overvakar saval efterlevna-
den av dessa som att de, efter rapport fran verkstallande

direktoren, blir foremal for uppdatering och oversyn.
Styrelsen godkanner arsredovisningen, forslag till vinst-
disposition, den arliga hyresoverenskommelsen med
Hyresgastforeningen samt ansvarar for och godkanner
hallbarhetsrapporten.

Styrelsens ordforande ar den som genom kontakter
med verkstallande direktoren foljer bolagets utveckling
och ser till att handlaggning av arenden inte sker i strid
med bestammelserna i bolagsordningen och aktiebolags-
lagen. Denne skoter aven kontakterna med agaren, Bot-
kyrka kommun.

Verkstallande direktoren handhar Botkyrkabyggens lo-
pande forvaltning, med vilket avses att i alla operativa
avseenden leda bolagets verksamhet i enlighet med de
riktlinjer och anvisningar som meddelats av styrelsen.
Inom de ramar styrelsen uppstallt for bolagets organisa-

tion ska verkstallande direktoren tillse att verksamheten
blir effektiv och andamalsenlig.

Verkstallande direktor skoter aven hyresforhandlingar-
na med Hyresgastforeningen inom overenskomna ramar.

+ En forvaltning med tva omraden, norra och sodra,
underhall, reparatorer och en driftavdelning. Forvalt-
ningen har yttersta affarsansvar for fastigheterna och
boende med drift och forvaltning, underhall och ut-
veckling.

+ Kommunikation och marknad ansvarar for Salj- och
kundavdelningen, marknadsfragor samt intern och
extern kommunikation. (Fran januari 2023 flyttas
Salj- och kundavdelningen till egen enhet under VD.

Avdelningen kommer att heta Kundservice.)

« Ekonomi och finans ansvarar for foretagets ekonomis-
ka och finansiella arbete inklusive rapporteringar och
nyproduktion.

+ HR ansvarar for personalfragor, kompetensforsorjning,
kompetensutveckling och Qvinna i Botkyrka.

« Affarsutveckling ansvarar for strukturell och systema-

tisk hallbar utveckling, trygghet och IT.
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HALLBARHETSUTVECKLINGSFORUM

Botkyrkabyggen har ett hallbarhetsutvecklingsforum dar
vd och foretagsledning sitter med. Forumet leds av hall-
barhetsansvarig.

Det ar ett forum for att bereda viktigare arenden in-
for beslut av vd samt for samordning och information i
hallbarhetsfragor som ror hela foretaget. Den fakta som

samlas in i samband med uppfaljning av verksamheten
ligger till grund for Botkyrkabyggens agerande och fort-
satta planering.

Genom att arbeta systematiskt och basera beslut pa
fakta forbattrar vi kontinuerligt vart hallbarhetsarbete
och var verksamhet.
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HALLBARHETSPOLICY

"Hallbar utveckling ar en utveckling som tillfredsstaller da-

gens behov utan att dventyra kommande generationers moj-

ligheter att tillfredsstalla sina behov.”

Forenta Nationerna

Vi ar ett allmannyttigt bostadsforetag i Botkyrka kom-

mun och drivs darfor med affarsmassiga principer forenat

med samhallsansvar. Vi ar en langsiktig och konkurrens-

kraftig aktor som ager, forvaltar, utvecklar och bygger
hyresratter.

Arbetet med héllbar utveckling ar integrerat i hela
verksamheten genom att vi skapar langsiktiga losningar
ur saval ekonomiska, klimat och miljomassiga och sociala
dimensioner. P4 sa satt sakras vara mojligheter att bidra
till en god samhallsutveckling.

Tre dimensioner, foretagets vilstand, planeten och manniskorna

Ekonomisk hallbarhet, vi varnar om
foretagets valstand

Handlar om att vi varnar om
foretagets valstand vilket betyder

att vi tryggar var finansiella stéllning
och skapar langsiktig lonsamhet

och tillvaxt sa att var framtid sakras.
Valstandet inom foretaget leder till
att vi far investeringskraft i hallbar
utveckling och samhallsnytta.

Social hallbarhet, vi varnar om manniskan
Handlar om att vi varnar om manniskorna
vilket betyder att vi verkar for ett inklude-
rande och delaktigt samhalle dar vi inte
limnar nagon utanfor och sakrar att sam-
hallet halls samman.

For att uppna det behover vi

« Aktivt verka for att vara medarbetare ar engagerade
och kompetenta samt motivera till delaktighet i vart
héllbarhetsarbete

« Samverka med véra intressenter och utveckla ett
samarbete och partnerskap som leder till hallbara och
kvalitativa tjanster och produkter som starker Bot-
kyrkabyggens allmannyttiga atagande

+ | dialog med vara hyresgaster skapa hallbara bostads-
omraden och sunda miljoer bade inomhus och utom-
hus

Tillsammans
oskapar vi en
(o‘g&? hallbar framtid
- ‘s°(:“b‘° for alla!

Klimat- och miljomassig hallbarhet,
vi varnar om planeten

Handlar om att vi varnar om planeten
vilket betyder att var verksamhet
bedrivs pa ett sadant satt att vi
minimerar var negativa paverkan pa
planeten och dess naturresurser.

« Hushalla med resurser samt strava efter att anvanda
sunda och kretsloppsanpassade material och metoder i
var nybyggnation/ombyggnation och forvaltning

+ Kontinuerligt arbeta for att uppfylla vara mal samt folja
gallande lagar och 6vriga bindande krav som beror var
verksamhet

« Standigt forbattra ledningssystemet for att Botkyrka-
byggen kontinuerligt ska uppna en battre miljoprestan-
da och héllbarhet



STYRDOKUMENT FOR HALLBARHETSARBETET

Arbetsmiljslagen Miljsbalken

Bolagsordning Policydokument _

Botkyrkabyggens allman- Program for bostadsforsorjning

nyttiga plan i Botkyrka kommun
Ett hallbart Botkyrka RUFS 2050, Regional utveck- _

FN:s Globala mal, agenda lingsplan for Stockholm 2050

2030 Agardirektiv

ISO 14001 Botkyrka kommuns Policy

Klimatstrategi for Botkyrka for kommunala bolag och _
Lagen om allmannyttiga Riktlinjer for kommunala bolag

kommunala bostadsaktiebolag évriga instruktioner,

Ledningssystem _ tillampliga lagar och regelverk _

ARBETSMILJOPOLICY, PERSONALPOLICY OCH
LIKABEHANDLINGSPLAN

Arbetsmiljo ar ett hogt prioriterat omrade for Botkyrka- + Ingen anstalld ska utsattas for krankande sarbehandling
byggen och ar en viktig strategisk fraga. Foretagets over- som t.ex. mobbning, psykiskt vald, social utstotning
gripande mal for arbetsmiljcarbetet ar att astadkomma en eller trakasserier.
langsiktigt effektiv verksamhet som bidrar till en positiv + Ingen far vara alkohol- eller drogpaverkad under ar-
utveckling for saval den enskilda som foretaget, dar risker betstid. Alla anstallda ar skyldiga att, om nagon ar
for arbetsskador och arbetsrelaterad ohalsa forebyggs, paverkad av alkohol eller andra droger, omedelbart
genom forebyggande atgarder. Arbetsmiljoarbetet och anmala det till sin narmaste chef som ansvarar for att
personalfragor pa Botkyrkabyggen styrs genom bland nodvandiga atgarder vidtas.
annat var arbetsmiljopolicy och personalpolicy. + Arbetsanpassnings- och rehabiliteringsfragor ska inga
| var personalpolicy beskriver vi att Botkyrkabyggens som en viktig del i arbetsmiljoarbetet. Malet ar att den
verksamhet utgar fran var gemensamma vardegrund att anstallde sa snart som mojligt ska kunna komma till-
alla manniskor har lika varde oavsett kon, konsidentitet, baka till sin arbetsplats. Vid behov ska extern expert-
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, kunskap anlitas som foretagshalsovarden.
funktionsnedsattningar och variationer, sexuell laggning + Alla anstallda ska ges de kunskaper, fardigheter och
eller alder. Botkyrkabyggen ska vara en attraktiv arbets- praktiska mojligheter som kravs for att aktivt medverka
givare som praglas av omsesidig respekt och en inklude- i arbetets utformning.
rande arbetsmiljo. Malsattningen ar att alla medarbetare + Den enskilde erhéller, sa langt majligt, utvecklande
ska kanna sig trygga i var miljo och bli behandlade utifran och stimulerande arbete dar tillfalle till omvaxling och
lika villkor. Medarbetare ska kanna att deras arbetsin- variation tas tillvara samt ges ansvar efter sina forut-
satser ar betydelsefulla och att de har ett ansvar for att sattningar.
medverka till att skapa goda arbetsforhallanden och en + Det finns goda majligheter for alla medarbetare att
inkluderande arbetsmiljo. vara delaktiga och ha inflytande over hur arbetet be-
Botkyrkabyggen har aven en likabehandlingsplan som drivs, utvecklas och planeras. Goda idéer om utveck-
ska framja lika rattigheter och mgjligheter samt motverka ling, nytankande och forbattringar pa arbetsplatserna
forekomsten av diskriminering. Detta galler alla situatio- tas tillvara och stimuleras.
ner som kan uppsta pa en arbetsplats i relationen mellan « Ansvarsfordelning och befogenheter ar klart formule-
arbetsgivaren och arbetstagaren. Likabehandlingsarbetet rade och kanda.
ska ingd som en naturlig och integrerad del i all verksam- + Saval interna som externa resurser utnyttjas for att
het inom Botkyrkabyggen dar cheferna har ett sarskilt spara och vardera risker samt for att ge forslag till at-
ansvar for genomforandet. En forutsattning for detta ar garder.
att saval chefer som medarbetare har kunskaper inom « Konkreta atgardsprogram och projekt for arbetsmiljo-
omradet. Information om likabehandlingsplanen ska lam- arbetet upprattas, genomfors och utvarderas.
nas till alla anstallda och ska finnas i personalhandboken. « Signaler pa arbetsrelaterad problematik fangas upp,
| var arbetsmiljopolicy beskrivs de riktlinjer som finns atgardas och dokumenteras.

for Botkyrkabyggens arbetsmiljo:
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VISSELBLASARFUNKTION

Botkyrkabyggen har riktlinjer for visselblasarfunktion
for att sakerstalla att alla, bdde medarbetare och externa
intressenter, kan larma om oegentligheter och samtidigt
kanner sig trygga i att gora det.

Internt skall detta naturligtvis endast komplettera en
oppen dialog dar man véagar patala oegentligheter direkt
inom foretaget. Vi hoppas ocksa att leverantorer, entre-
prenorer och hyresgaster kanner att de alltid kan vanda
sig till Botkyrkabyggens personal och lampliga ansvariga
inom foretaget i alla sasmmanhang eftersom vi alla har ett
ansvar for att larma om missforhallanden.

Alla, bade i och utanfor foretaget (t.ex. medarbetare,
hyresgaster, kommuninvanare, leverantorer och entre-
prenorer) kan nyttja funktionen och den finns tillganglig
pa Botkyrkabyggens hemsida samt intranat/lednings-
system.

Vart visselblasarsystem handlar om trygghet for den
som anmaler. Handlaggningen av anmalningar ligger hos
en extern part, var revisionsfirma. Botkyrkabyggen far
inte enligt lag undersoka och kan inte heller ta reda pa
vem som lamnat tips. Botkyrkabyggen tillampar ocksa ett
totalt repressalieforbud, det far inte forekomma atgarder
som syftar till att straffa den som patalat oegentligheter
och missforhallanden sa lange det skett i god tro. Smuts-
kastning tolereras daremot inte.

Det som kan anmalas via visselblasarsystemet ar exem-
pelvis medveten allvarlig lagovertradelse, allvarliga miljo-
brister, bedragerier eller ekonomisk brottslighet, olovlig
andrahandsuthyrning, mutor eller korruption, allvarliga
sakerhetsbrister, allvarliga tjanstefel inklusive sexuella
trakasserier samt lackande av kanslig information.




VERKSAMHETS- OCH AFFARSMODELL

BOTKYRKABYGGENS AFFARSMODELL,

VI GOR HALLBART LONSAMT

Var affarsmodell bygger paG omraden som forvaltning,

foradling och utveckling av vara fastigheter med

tillhorande koncept och tjanster. Vi varnar om och

foradlar var fastighetsportfolj och skapar hallbara,

inkluderande och langsiktiga varden for var agare.

Affarsmodellen bygger aven pa marknadsattraktivitet
och att vi har hyresgaster som bor och trivs i bolagets
bostader och som betalar manatliga hyror vilket i sin tur
leder till ett langsiktigt positivt kassaflode. Hyresnivaerna
och hyresutvecklingen faststalls i hyresforhandlingar med
Hyresgastforeningen.

Kommersiella lokaler, p-platser och centrum samt
gemensamma boendekraftslokaler och foreningslokaler ar
stodjande affarer som starker bolagets huvudaffar genom
att skapa mervarde och nyttor for de hyresgaster som bor
i vara bostadsomraden.

Vi arbetar utifran affarsmassiga principer med ett
samhallsansvar och med omstallning till en hallbar affar
som omfattar ekonomisk, klimat- och miljomassig samt
social hallbarhet. Vi drivs av att gora héllbart lonsamt och
arbetar med en systematisk omstallning och standiga
forbattringar, innovation och utveckling, samverkan samt
malstyrning med uppfoljning.

Var storsta hallbarhetspaverkan ligger i att aga, forvalta
och underhalla vara fastigheter som behovs for att fastig-
heterna ska fungera effektivt och optimalt samt for en
langsiktig fortlevnad. Den svenska bygg- och fastighets-
sektorn star for en dryg femtedel av Sveriges utslapp av
vaxthusgaser.

Forvaltningen ar karnan av var affar och bestar av ekono-
misk, administrativ och teknisk forvaltning och vi satter
stor vikt pa:

« att byggnaderna halls i gott skick

« att fastigheterna ar trygga och sakra

« uppratthalla och oka vardet pa fastigheterna

« okat driftnetto

+ optimering av fastigheterna.

Hallbarhet och resurseffektivitet genom hela vardekedjan

omfattas bland annat av:

« ansvarsfulla affarer, upphandling och uppfoljning av
lagkrav

+ livscykelperspektiv vid bedomning av miljopaverkan

+ god tillganglighet

« att drift och klimatanpassning av byggnader, anvand-
ningen av energi, vatten med mera ska ske pa ett
effektivt, miljoanpassat och resursbesparande satt. |
driften ingar aven overgang till fornybara energikallor.

» materialval och kemikalier utifrén miljo- och klimat-
hansyn

« optimal avfallshantering

+ stambytet minimeras och sker till rimliga kostnader

. social infrastruktur som samhallsstarkande insats.

Nar det galler markforvarv och ny-, till- och ombyggnad
har vi ytterligare hallbarhetspaverkan dar vi arbetar sys-
tematiskt med forbattringar genom dess vardekedja som
omfattar:

« att hushalla med mark for nyproduktion genom bland
annat tillbyggnad av bostader i befintliga hus och pa
befintliga fastigheter

+ att genomfora utredningar av biologisk mangfald och
ekosystemtjanster vid markforvary

« ansvarsfulla affarer, upphandling och uppfoljning av
exempelvis krav manskliga rattigheter, arbetsforhallan-
den och antikorruption

« nyproduktion till rimliga kostnader

+ en byggnads klimatpaverkan ar lika stor i sjalva bygg-
skedet som under 50 ars drift (kalla VL), darfor be-
hover vi anvanda insatsmaterialet pa ett resurseffektivt
satt, tanka igenom transporterna och sakerstalla en lag
energiforbrukning for det fardiga huset.
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VASENTLIGHETSANALYS
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Vi har genomfort en vasentlighetsanalys for
att ta reda pa vilka aspekter vi bor prioritera i
vart hallbarhetsarbete. | vasentlighetsanalysen

rangordnas hdllbarhetsaspekter utifran betydelse

Vasentlighetsanalysen genomfordes 2021 men har setts
over under 2022 for att beakta forandringar i verksam-
heten och omvarlden. Har intill kan ni se resultatet av

Botkyrkabyggens vasentlighetsanalys.

for hallbarhet samt betydelse for vara intressenter.

EKONOMISK HALLBARHET, VI VARNAR OM VALSTANDET

Agendaomraden

HALLBARINDUSTR,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TII.I.W"\W
il
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12 HALLBAR 17 GENOMFORANDE
KONSUMTIONOCH OCH GLOBALT
PRODUKTION PARTNERSKAP

CO &

Aspekter

. 1. Nojda kunder

. 2. Nojda medarbetare (Bra ledarskap och
medarbetarskap. Mangfald, jamstalldhet och
inkludering. Ingen diskriminering. En trygg

och saker arbetsmiljo.

. 3. Hallbara affarsprinciper (antikorruption,
hallbara materialval, manskliga rattigheter m.m.)

4. Tydliga riktlinjer
5. Uppfylla agardirektiven

Betydelse for
hallbarhet

Medel/hog
Hog

Mycket hog

Mycket hog
Medel/lag

Betydelse for

intressenter
Hog
Medel/hog

Mycket hog

Hog
Medel/lag

Vasentlighet

20
20

36

30

KLIMAT- OCH MILJOMASSIG HALLBARHET, VI VARNAR OM PLANETEN

Agendaomraden

RENT VATTEN OCH
SANITET FORALLA

13

BEKAMPA KLIMAT- 1

FORANDRINGARNA RESURSER

1 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISKMANGFALD

HAV OCH MARINA

Aspekter

. 6. Fossilfritt och fornybara energikallor
. 7. Energiforbrukning

. 8. Hallbar forvaltning inklusive nyproduktion,
till- och ombyggnad

. 9. Ekosystemtjanster och biologisk mangfald
. 10. Ledningssystem

. 11. Laguppfyllnad

. 12. Bostadsbyggande

. 13. Vattenforbrukning och vattenkvalitet

HALLBARHETSRAPPORT

Betydelse for
hallbarhet

Mycket hog
Mycket hog
Mycket hog

Mycket hog
Mycket hog
Medel/hog

Mycket hog
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SOCIAL HALLBARHET, VI VARNAR OM MANNISKORNA

Agendaomraden
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1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

d
043
A

Aspekter

. 14. Inkluderande sambhalle

. 15. Ingen korruption i uthyrningen och
transparent uthyrningspolicy

. 16. Allmannyttig bostadsuthyrning
. 17. Kommunens bostadsforsorjningsansvar

. 18. Trygghet

. 19. Samverkan med lokala foreningar och
Hyresgastforeningen
. 20. Boendekraft

. 21. Sunda och giftfria inomhus- och
utomhusmiljcer

. 22. Kemikalieanvandning pa kontoren
. 23. Byggnader i gott skick
. 24. Vil utformade utomhusmiljoer och

aktiviteter i bostadsomradena for barnen
. 25. Att hyresgasterna har hemforsakring
26. Information utét

. 27. Mojligt for det lokala naringslivet att
anstalla personal som saknar boende i

Stockholm (Tjanstebo)
28. Pandemi

Betydelse for
hallbarhet

Mycket hog
Mycket hog

Medel/lag
Mycket hog
Mycket hog
Medel/hog

Medel/hog
Mycket hog

Hog
Mycket hog
Mycket hog
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Medel/lag
Medel/hog

Medel/lag
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intressenter
Hog
Medel/lag

Medel/hog
Lag

Mycket hog
Medel/lag

Medel/lag
Hog

Medel/lag
Medel/lag
Hog

Medel/lag
Medel/lag
Medel/lag

Medel/lag

Vasentlighet

30
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RIGKER OCH RISKHANTERING

Vi hanterar olika typer av risker, exempelvis

affarsrisker, finansiella risker, projektrisker med mera.

Vi arbetar med riskminimering genom:
. att identifiera och forsta risken

« att diskuterar hur vi ska hantera/avtala/forhandla bort risken

+ uppfoljning av risk for riskminimering.

Risk

Riskbeskrivning

Potentiell paverkan

Atgird for att minimera risken,

mojlighet

Klimat och miljo

Extremvader

Socialt

Korrupt uthyrning,
intern

Korrupt uthyrning,
extern

Korruption

Halsa och sakerhet

Risk for miljoforstoring och/eller
risk for ineffektiv anvandning av
energi och ravaror. Bidragande
faktorer for okad uppvarmning
genom koldioxidutslapp samt fossila

amnen. Minskad biologisk mangfald.

Risk for 6versvamningar, erosion,
ras, varme, kyla och andra klimat-
relaterade risker pa grund av
extremvader.

Risk for att manniskor hamnar
utanfor samhallet.

Lata egna kontakter ga fore i
bostadskon. Extern paverkan pa
personal som arbetar med
uthyrning.

Otillaten andrahandsuthyrning.
Byteshandel med kontrakt.
Olaglig handel med kontrakt.

Ge eller ta emot en muta. Javien
beslutssituation. Interna eller
externa bedragerier som leder till
ekonomiska forluster, miljoproblem
och/eller forsamrat anseende.

Bristande trygghet och sakerhet i
fastigheter, installationer och bygg-
arbetsplatser kan leda till skador/
sjukdom/dodsfall pa arbetsplatsen.
Felaktiga materialval kan ge hyres-
gasterna forsamrad halsa.

Okade kostnader, negativa effekter
pa klimat och miljé samt forsamrat
rykte/anseende. Minskad tillgang
pa ravaror for framtida behov. Okad
medvetenhet bland allmanheten
och intressenterna om klimat-
forandringar och vattenforbrukning.

Okade kostnader, risker for husen
och hyresgasterna samt infrastruk-
turen. Forsakringsbolag vill inte for-
sakra fastigheten. Risk for att utryck-
ningsfordon inte kan ta sig fram.

Otrygghet.
Lag disponibel inkomst.

Legala konsekvenser. Otrygghet
och risk for egen halsa. Forsamrat

rykte/anseende.

Forsamrat rykte/anseende. Otrygg
bostadsmarknad. Otrygghet for
hyresgaster som bor i huset.
Orimliga hyresnivaer.

Legala konsekvenser. Forsamrat
rykte/anseende och svagare
finansiell stallning. Kostnader.

Skador, sjukdomar och dodsolyckor.
Forsamrad halsa hos anstallda,
leverantorer, hyresgaster med flera.

ISO 14001-certifiering, hallbar-
hetsrapport, systemstod for
konkreta mal och standiga for-
battringar, héllbarhetsutredningar,
kompetensutveckling, insikter och
beteendeforandringar.

Ta del av kommunens klimat- och
sarbarhetsanalys och utifran den
planera och genomfora for
klimatanpassningsatgarder.

Sysselsattning och aktiviteter
for barn och unga.
Arbetsmarknadsétgarder.

Processer, rutiner inklusive
kontroller. Systembeharigheter,
systemloggar och rapporter med

uppfoljning. Visselblasarfunktion.

Processer, rutiner inklusive
kontroller. Visselbldsarfunktion.

Policy och regelverk, kompetens-
utveckling inkl. oppna samtal och
traning, leverantors- och bestall-
ningsgranskning, revidering och
forstarkning av relaterade processer.
Visselbldsarfunktion.

Sakerstall lagefterlevnad inom
forvaltningen. Uppfoljning av
sakerhetskrav pa byggarbets-
platser, utbildning inom sakerhets-
medvetande, skyddsutrustning.
Material- och kemikaliekrav vid

upphandlingar. Registrering av

material. Visselblasarfunktion.
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Risk

Pandemi

Krig och konflikter

i narmiljon

Hog inflation

IT-sakerhetshot

Elforsorjning

Arbetsforhallanden,
inom bolaget

Riskbeskrivning

Péverkar hela samhallet: Isolering
av manniskor. Skolor kan stangas.
Manniskor kan forlora sina jobb.
Rekommendationer om att endast
samhallsviktiga funktioner skall
anvanda kollektivtrafiken vilket kan
oka bildkandet.

Foretagets roll i totalforsvaret
forstarkt samt omstallning for att

tillhandahalla flyktingbostader.

Inflationen har fortsatt att stiga
snabbt och prisokningarna sprider
sig allt mer i ekonomin. Okade
kostnader for bygg, materiel, el,
varme, vatten och rantor.

Cyberhot eller cybersakerhetshot
ar en skadlig handling som syftar till
att skada data, stjala data eller stora
det digitala livet i allmanhet. Cyber-
hot inkluderar till exempel virus,
overbelastningsattacker, utpress-
ningsprogram (skadlig programvara
som krypterar filer eller hela hard-
diskar och darefter kraver en losen-
summa for att lasa upp krypte-
ringen) och andra typer av cyber-
attacker. Under de senaste aren har
antalet cyberattacker och hot mot
foretags informationssystem okat

mycket kraftigt.

Okad risk for att vissa hushall och
omraden tillfalligt kan komma att
kopplas bort under toppar nar el-
forbrukningen ar som storst.

Diskriminering och segregation av
medarbetare. Brott mot nationell
och internationell arbetslagstiftning.

Potentiell paverkan

Hyresgaster kan komma efter med
hyran. Okad oro och skadegorelse.
Risk for att barn far illa. Risk for
vald i nara relationer. Svart att
genomfora vart arbete.

Hyresgaster och medborgarna kan
fa cokad orolighet for den egna saker-
heten. Foretagets investeringar och
underhallsatgarder forsenas.
Foretagets inkop kan forsenas pga.
materielbrist, resursbrist med mera.

Okade kostnader for foretagets
drift, underhall, forvaltning och
nyproduktion. Hyresgaster kan fa
svart att betala hyran och lokal-
hyresgaster inom kommersiell
handel kan ga i konkurs. Svarigheter
med uthyrning av kommersiella
lokaler.

Foretaget kan bli utsatt for attack
dar data kan skadas, stjalas, bli last
eller korrupt. Allmanhetens tillit till
att anvanda digitala tjanster kan
hotas.

Hyresgasternas liv i bostaden pa-
verkas gallande hissar, belysning,
matlagning, TV - Tele - Internet
kommer ej fungera med mera.
Fastighetsdriften i husen samt
bolagets tillgang till system och
infrastruktur.

Forsamrad halsa, sakerhet, val-
befinnande och livsvillkor.
Legala konsekvenser samt
forsamrat anseende.

HALLBARHETSRAPPORT

;&tg'a'rd for att minimera risken,
mojlighet

Folja rekommendationer fran
Folkhalsomyndigheten och rege-
ringen. Folja rutinerna for ?Arbets-
satt under krislage” i lednings-
systemet. Okad information pa
hemsidan och intranatet. Kontakta
de hyresgaster som kan komma
efter med hyran. Samverkan med
kommunen och i EST.

Okad kunskap och forstaelse for
foretagets roll i totalforsvaret.
Intern repetition och uppfoljning
av fastighetsagarnas ansvar for
skyddsrum. Vikt att ga ut med
information till hyresgaster och
medborgare gallande t.ex. skydds-
rum med mera. Hantera forse-
ningar av inkopen for underhall,
reservdelar samt fordon.

Starkt kostnadskontroll vid inkop,
underhall samt nyproduktion nar
det ar ekonomiskt mojligt.
Begransa upplaningen och saker-
stalla ett stabilt kassaflode.

Risk- och sarbarhetsanalys med
atgarder for att starka forsvaret
samt ta fram handlingsplaner om
foretaget blir utsatt for
cyberattack.

Plan och beredskap for att minska
elforbrukningen. Information till
hyresgaster, minska sin elforbruk-
ning samt beredskap vid elavbrott.
Plan och beredskap vid elavbrott.

Likabehandlingsplan, kompetens-
utveckling och 6kad medvetenhet
inom ledarskap, vardegrund och
nolltolerans av diskriminering.
Lonekartlaggning och jamstalld-
hetsarbete. Visselblasarfunktion.
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Risk

Riskbeskrivning

Potentiell paverkan

Atgird for att minimera risken,

mojlighet

Leverantorers och
entreprenorers
beteende

Upphandling av
varor och entrepre-
nader inom bygg
och fastighet

Okat antal projekt
i projektportféljen
samt skenande
projektkostnader

Brott mot manskliga
rattigheter

Leverantorer, entreprenorer och
underentreprenorer som inte
respekterar bolagets uppforande-

kod.

Produktion av byggmaterial, ratten
till skalig lon, rattvisa och gynnsamma
arbetsvillkor, ratten att organisera
sig, inte bli diskriminerad. Bristande
halso- och sakerhetsrutiner,
extrema arbetstider, bristande
fackliga rattigheter och ingen
anstallningstrygghet.

Antalet projekt kommer att cka i
portfoljen med risker som forse-
ningar, resursbrister inom verksam-
heten, okade byggkostnader och
verksamhetens krav att hantera

flera projekt.

Brott mot manskliga rattigheter,
oetiskt beteende eller verksamhet
som inte bedrivs hallbart enligt
god affarssed hos entreprencrer,
leverantorer, samarbetspartners,
lokalhyresgaster eller annan del i
var vardekedja.

Samre arbetsmiljostandard for
leverantorernas anstallda.
Forsamrat rykte och svagare
finansiell stallning.

Forsamrad halsa, valbefinnande
och livsvillkor. Legala konsekvenser
samt forsamrat anseende.

Okade kostnader, negativa effekter
med forsamrat rykte/anseende.
Risk for samre resultat an vantat
och negativ paverkan pa verksam-
hetens ovriga leveranser.

Antalet entreprenorer, leverantorer
och samarbetspartners ar manga
och omfattar aven flera led.

Brott mot manskliga rattigheter
eller oetiskt beteende hos nagon av
av dessa kan leda till minskat for-
troende frén intressenter och dar-
med till ekonomisk skada och
skadat varumarke.

Reviderad plan for leverantors-
hantering. Granskning av
leverantorer och entreprencrer.
Visselblasarfunktion.

Policy en sund konkurrens med
legala villkor. Tydlighet vid
upphandlingar med rutinmassiga
uppfoljningar inom arbetsvillkor,
korruption, miljé och miljorisker,
arbetsmiljo, lagkrav med mera.
Arbetsplatskontroller.

Samtliga projekt fljer projekt-
metod med kontrollpunkter

TGO, TG2 och TGS. Projekt-
portfoljstyrning med styrning,
ledning och uppfljning av hela
portfoljen och respektive projekt
med fokus pa tid, kostnad, kvalitet
samt resursforsorjningen for
samtliga projekt.

Policy en sund konkurrens med
legala villkor. Stada i egen regi
genom Quvinna i Botkyrka.
Genomfora riskanalys med fokus
pa manskliga rattigheter for att
identifiera och analysera var pa-
verkan pa rattigheterna i foretaget
och affarsprocesserna.

Ta fram ett 6vergripande ramverk
som innefattar policy samt rikt-
linjer for foretaget och manskliga
rattigheter. Riktlinjer som om-
fattar interna verktyg for att
identifiera, bedoma och hantera
risker relaterade till manskliga
rattigheter.

Visselblasarfunktion.
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UPPFOLINING AV MAL

EKONOMISK HALLBARHET, VI VARNAR OM VALSTANDET
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Vi ska senast 31 dec 2025 uppna serviceindex pa 88 %
Ar 2022 skall vi, senast 31 december, ha gatt fran 75,7 % till 79,7 % i serviceindex (ackumulerat medelvarde)

Malsattningen var att cka serviceindex fran 75,7% kundnojdhet till —— Milvilrte —e— Serviesnies
79,7%. Resultat for 2022 visar pa 75,4% kundnojdhet, vilket inne-
bar att vi inte natt vart mal for hela bestandet. Under pandemin

L ]
[ ]
L

tog vi ett beslut att stanga vart fysiska kundcenter i Tumba och

enbart ta emot kundarenden via telefon. Under 2022 har hyres- &0
gaster aven kunnat bescka oss fysiskt for att fa hjalp, men da har
en bokning kravts. Kundtjanst har haft en hog belastning under
2022 vilket resulterat i en lagre svarsfrekvens i telefon. Vi har
tagit ett beslut att oppna vart kundcenter igen i Tumba under
2023, vilket forhoppningsvis paverkar vart serviceindex positivt da a0
hyresgasterna upplever att det blir lattare att nd oss.

Hyresgasterna har varit missnojda med att de inte kan komma -
fram till oss pa telefon, darfor har Botkyrkabyggen fattat beslut s o i A A e e
om extern telefoni for kundservice- och felanmalan. Hyresgasterna ar ocksa missncjda med dalig aterkoppling fran oss. For att
forbattra aterkopplingen arbetar vi for att skapa en ny aviseringsstruktur.

Vihar under aret arbetat med att infora battre kommunikation med hyresgaster vid stambyten samt paborjat en underhalls- och
ombyggnationsprocess i ledningssystemet dar rutiner och processer ses over. Tydligare ansvar, 6verlamning med mera bedoms
kunna forbattra serviceindex. Inom forvaltningen har tiden for felanmalan minskat, vilket gor att vara hyresgaster far hjalp snabbare.
Omorganisationen som genomfordes under 2021 syftade bland annat till att renodla rollerna och kunna arbeta mer kundfokuserat.

Organisationen ar dock fortfarande ny och fastighetsvardarna ar nya i sin roll, vilket kan paverka serviceindex. Kompetenen hos

alla fastighetsvardar ska nu inventeras, darefter kommer en handlingsplan tas fram for att 6ka kompetensen inom forvaltningen.
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Alby: Ar 2022 skall vi, senast 31 december, ha gatt fran 78 % till 807% i serviceindex (ackumulerat medelvarde)

Malsattningen var att oka serviceindex fran 78% kundngjdhet till 80%. Resultatet for 2022 visar pa 78,3% kundngjdhet, vilket
innebar att vi inte natt vart mal i Alby. Tryggheten har dock okat sedan 2021 och gatt fran 68% till 71% nar det galler
hyresgasternas upplevda trygghet i trapphuset och i bostadsomradet.
Systematiskt trygghetsarbete har genomforts under aret som bestar bland annat av:

EST, effektiv samordning for trygghet som ar samverkan mellan flera parter och vart systematiska arbete bestar av lagesbilder

med atgarder och fordjupat arbete.

27 stycken Trygga Hus kontroller genomforda i Alby, 6 godkanda och 21 ej godkanda.

Kompetensutveckling fastighetspersonal inom situationell prevention.

Samhallsbyggande insatser med lokala foreningar.

Trygghetsfaltare lokalt i omradet m.m.
Inom forvaltningen har man arbetat mycket med belysning under aret i Alby for att cka tryggheten utomhus. Har fortsatt arbeta
med trygga hus (ett certifikat dar man behover uppna en del kriterier for att bli certifierad) det ska ge en trygghetskansla. Fortsatt
rapportera misstankt olovlig andrahandsuthyrning inom omradet.

Alby: Okat index i kundenkiten avseende ”stadning i trapphusen”

Vi ser en fantastisk okning av kundngjdheten avseende .
. . . . . . e bA AV ERDE [
trapphusstadningen i Alby. Den har okat mer an tio s kit achei ey v i (TRt (%)

procentenheter fran starten 2019 och vi ser en aven en 6kning

for respektive ar. ’f“/”_____.

*—
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PLATSUTVECKLA FITTJATILL BARNENS STAD MED BRANSCHLEDANDE
FORVALTNING
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Fittja: Ar 2022 skall vi, senast 31 december, ha gatt fran 75% till 77 % i serviceindex (ackumulerat medelvarde)

Malsattningen var att oka serviceindex fran 75% kundnojdhet till 77%. Resultat for 2022 visar pa 74% kundnojdhet vilket innebar
att vi inte natt vart mal i Fittja. Tryggheten har ckat i jamférelse med 2021 bade utomhus och i trapphus och gatt fran 64% till
67% nar det galler hyresgasternas upplevda trygghet.

Systematiskt trygghetsarbete har genomforts under aret som bestar bland annat av:

EST, effektiv samordning for trygghet, som ar samverkan mellan flera parter och vart systematiska arbete bestar av lagesbilder

med atgarder och fordjupat arbete.

Atta Trygga Hus-kontroller genomforda i Fittja, atta ej godkanda.

Kompetensutveckling fastighetspersonal inom situationell prevention.

Samhallsbyggande insatser med lokala foreningar.

Trygghetsfaltare lokalt i omradet m.m.

Fittja hubb, en matesplats med ledarledd verksamhet med fokus pa barn och unga.

Boinflytande for barnen i Fittja etablerad. Barnen utvecklar bostadsomradet och kompisstarkande aktiviteter genomfors.
Inom forvaltningen har en stor del av arbetet handlat om att forstarka belysningen inom omradet for att cka tryggheten utomhus.
Viarbetar ocksa med kraftsamling i de omraden som EST satter som prioriterade utifran lagesbild. Vart arbete ska leda till ckad
trygghet samt en mer positiv identitet for platsen. Kraftsamling innebar att fler aktorer, som exempelvis Polisen, Botkyrka
kommun, andra fastighetsbolag och centrumagaren, gatt ihop for att skapa en gemensam lagesbild och utifran den satta in olika
atgarder att genomfora tillsammans for att cka tryggheten.

Tryggheten i omradet mats nu en gang i manaden vilket ar nytt for i ar. Tidigare har det matts en gang per ar for alla hyresgaster,
nu gors matningen pa ett urval av hyresgasterna manatligen. En mer frekvent matning har inforts for att vi vill veta vartefter hur
tryggheten upplevs under aret.

Fittja: Okat index i kundenkiten avseende stadning

For stadning av gard och narmiljo har nojdheten okat med Gver —a— Milvirde (%] —8— Sadning av growsopeum, Fittia (%
tre procentenheter fran 2019. Det ligger pa en mycket hog e ey OOt AR, FiT |
niva pa 84,2% for 2022.
Nar det galler stadning av grovsoprummen har en viss 6kning
skett, dock inte lika stor.
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PLATSUTVECKLA NORSBORG TILL TRADGARDSSTADEN MED
BRANSCHLEDANDE FORVALTNING
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Norsborg: Ar 2022 skall vi, senast 31 december, ha gatt fran 77 % till 79 % i serviceindex (ackumulerat medelvirde)

Malsattningen var att oka serviceindex fran 77 % kundnojdhet till 79 %. Resultat for 2022 visar pa 77 % kundnojdhet, vilket innebar
att vi inte natt vart mal i Norsborg.
Nar det galler tryggheten har vi gatt fran 72,5% till 75,3 % nar det galler hyresgasternas upplevda trygghet i trapphuset och i
bostadsomradet. Systematiskt trygghetsarbete har genomforts under aret som bestar bland annat av:
EST, effektiv samordning for trygghet, som ar samverkan mellan flera parter och vart systematiska arbete bestar av lagesbilder
med atgarder och fordjupat arbete.
Fyra Trygga Hus-kontroller genomforda i Norsborg, fyra ej godkanda.
Kompetensutveckling av fastighetspersonal inom situationell prevention.
Samhallsbyggande insatser med lokala foreningar.
Trygghetsfaltare lokalt i omradet m.m.
Under aret har forvaltningen aven genomfort insatser som okat andelen som upplever trygghet i bade trapphusen och utomhus i
Norsborg. Vi har bland annat:
« Forstarkt belysningen i omradet.
Infort rattsakringar for att minska antalet rattor.
Genomfort gardsrenoveringar.
Kontroller har genomforts enligt metoden Trygga Hus. Med Trygga Hus gor vi en 360-gradig bedomning av bade sociala och
tekniska aspekter i vara hus.
Tryggheten i omradet mats nu en gang i manaden vilket ar nytt for i ar. Tidigare har det matts en gang per ar for alla hyresgaster,
nu gors matningen pa ett urval av hyresgasterna manatligen. En mer frekvent matning har inforts for att vi vill veta vartefter hur

tryggheten upplevs under aret.

Norsborg: Okat index i kundenkiten avseende stadning

Vi har okat andelen hyresgaster som ar nojda med stadningen —a— Milvlirde (4] == Stining | groveopeum, Morsbang [ (%)
av grovsoprummen i Norsborg med over 10 procentenheter

sedan 2020.
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PLATSUTVECKLA STORVRETEN TILL DEN LJUSA STADEN MED
BRANSCHLEDANDE FORVALTNING
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Storvreten: Ar 2022 skall vi, senast 31 december, ha gatt fran 727% till 74 % i serviceindex (ackumulerat medelvarde)

Malsattningen var att cka serviceindex frén 72% kundndjdhet till 74%. Resultat for 2022 visar pa 71% kundnéjdhet vilket innebar

att vi inte natt vart mal i Storvreten. Vi har gatt fran 74% till 72% nar det galler hyresgasternas upplevda trygghet i trapphuset och

i bostadsomradet i Storvreten.

Systematiskt trygghetsarbete har genomforts under aret som bestér bland annat av:

« EST, effektiv samordning for trygghet som ar samverkan mellan flera parter och vért systematiska arbete bestar av lagesbilder
med atgarder och fordjupat arbete.

+ 13 Trygga Hus-kontroller genomforda i Storvreten, 13 ej godkanda.

+  Kompetensutveckling av fastighetspersonal inom situationell prevention.

+  Samhallsbyggande insatser med lokala foreningar.

+ Trygghetsfaltare lokalt i omradet m.m.

PLATSUTVECKLA TUMBA, TULLINGE OCH VARSTA/BREMORA MED
BRANSCHLEDANDE FORVALTNING
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Tumba: Ar 2022 skall vi, senast 31 december, ha gatt fran 78 % till 80 % i serviceindex (ackumulerat medelvirde)

Malsattningen var att oka serviceindex fran 78% kundngjdhet till 80%. Resultatet for 2022 visar pa 76% kundngjdhet vilket
innebar att vi inte natt vart mal i Tumba.
Vi har arbetat mycket med forebyggande trygghet i Tumba vilket har resulterat i att trygghet utomhus i omradet har ckat.
Tryggheten i trapphusen har minskat sedan matningen som genomfordes 2021. Vi har bland annat arbetat med att forstarka
belysningen i omradet. Viktigt att fortsatta arbeta med tryggheten under kommande ar for att behalla ett bra index.
Systematiskt trygghetsarbete har genomforts under aret som bestar bland annat av:

EST, effektiv samordning for trygghet som ar samverkan mellan flera parter och vart systematiska arbete bestar av lagesbilder

med atgarder och fordjupat arbete.

11 Trygga Hus-kontroller genomfarda, 11 godkanda.

Kompetensutveckling av fastighetspersonal inom situationell prevention.

Samhallsbyggande insatser med lokala foreningar.

Trygghetsfaltare lokalt i omradet m.m.
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DIGITAL TRANSFORMATION

B ANSTANDIGA 12 HALLBAR 1 'BEKAMPA KLIMAT-
ARBETSVILLKOR 'KONSUMTION OCH FORANDRINGARNA
(OCHEKONOMISK PPRODUKTION

Uppstart Digital transformation 2022, ledarskap — malbild - plan

Botkyrkabyggen har under ar 2022 paborjat Botkyrkabyggens digitala transformationsresa som syftade till att starka chefer och

ledare att leda digital transformation i verksamheten.

Var digitala transformation handlar om att vi nyttjar digitaliseringen i syfte att utveckla var verksamhet och vart foretag sa att vi

fortsatter vara attraktiva, konkurrenskraftiga och relevanta i en digitaliserad varld.

Malet med &r 2022 ars digitaliseringsarbete har varit:

+ att fa ett gemensamt sprak

+ en tydlig gemensam malbild

+ att fd med alla pa resan.

Under aret har vi:

+ tagit fram ett nulage for var verksamheten befinner sig i den digitala mognaden

« tagit fram en malbild som svarar pa fragan varfor Botkyrkabyggen ska digitaliseras

« tagit fram en digital transformationsplan som visar pa vilka resor och vilka initiativ som Botkyrkabyggen behover genomfara for
att na visionen och malen.
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NOMINERADES TILL ARETS
FASTIGHETSBOLAG BOSTAD

DEN EXCEPTIONELLA OKNINGEN av Botkyrka-
byggens fastighetsvarden, samtidigt som bolaget satsat pa
underhll och varsamma renoveringar, gor att Botkyrka-
byggerli slutet av 2022 nominerades till det rikstackande
priset Arets Fastighetsbolag Bostad.

- Jag ar otroligt glad och hedrad att vi nominerats och
i sadant fint sallskap, det ar ocksa extra roligt att vi som
allmannyttigt bolag valts ut till detta. Nomineringen ar
ett erkannande av Botkyrkabyggens idoga arbete for att
vanda ett svart lage till en position dar vi med starkt eko-
nomi bidrar till bétf;re hem och omraden i Botkyrka kom-
mun, sager Chris Osterlund, VD for Botkyrkabyggen.

Tavlingen arrangeras av World in Property AB och
Lokalguiden Sverige AB. Den har flera priskategorier och
Botkyrkabyggen ar det enda nominerade bolaget som ar
allmannyttigt.

Botkyrkabyggens arbete med att kombinera affars-
massiga principer med att ta samhallsansvar har lett till en
exceptionell ckning av bolagets fastighetsvarden. Fran
januari 2017 till och med december 2021 var varde-
okningen narmare 93 procent. Parallellt med detta har =
Botkyrkabyggen gjort rekordstora satsningar pa till ex- ; : = -
empel utemiljoer och nu blir cirka 600 lagenheter stam- S

bytta per ar, samtidigt som bolaget inte salt nagra fastig-
heter och har en |ag belaningsgrad.
Under 2022 lade Botkyrkabyggen cirka 788 miljoner

kronor pa investeringar och underhall. En ansenlig summa

VD Chris Osterlund provar en av de nya sittplatserna under
solsegel i Fittja.

— Jag ar stolt over medarbetarnas engagemang och
de forbattringar som vi gjort for vara hyresgaster, sager

Chris Osterlund.

da bolaget omsatter 900 miljoner kronor om aret.

ZmMm=Z>—Wn
B EEER

YTTERLIGARE 592 LAGENHETER i Fittja, Alby och
Storvreten genomgick ett stambyte under 2022. Totalt
har nu 3781 av bolagets lagenheter stamrenoverats och
planen ar att fortsatta den hoga renoveringstakten i flera
ar framover.

BRANDSKYDDSUTBILDNING for personalen ar en
viktig del av Botkyrkabyggens forebyggande arbete mot

brander. Under 2022 utbildades 116 anstallda som bade
fick uppdatera sina kunskaper och prova pa praktiska
moment som att slacka brander och 6va pa utrymning.
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BOTKYRKABYGGEN OKAR SATSNINGEN PA KVINNOR

QVINNA | BOTKYRKA, en jamstalldhetssatsning dar bolag. De bidrar till bade hogre kvalitet och lagre stad-
langtidsarbetslosa kvinnor med utlandsk harkomst anstalls  kostnader, sager Susanne Axelsson Heldring.

av Botkyrkabyggen, okar. Kvinnorna har blivit fler, de har
fatt fler arbetsuppgifter och arbetar i fler stadsdelar.

Antalet kvinnor som arbetar inom ramen for Qvinna
i Botkyrka okar stadigt sedan starten 2017. | slutet av
2022 arbetade cirka 60 kvinnor i Qvinna i Botkyrka.
Platserna som de arbetar pa har ocksa utckats. Kvinnorna
skoter nu all stadning i hela Botyrkabyggens bestdnd bade
inomhus och utomhus.

- Kvinnorna ar en stor tillgang for Botkyrkabyggen.
Det ar otroligt roligt att se hur deras sjalvfortroende
och kunskap vaxer. Egen lon, utbildning, gemenskap och
traning i det svenska spraket ar mycket viktigt for jam-
stalldheten och integrationen, sager Susanne Axelsson
Heldring, HR-chef pa Botkyrkabyggen.

Qvinna i Botkyrka erbjuder jobb med kollektivavtals-
enlig Ion, sprakstudier och utbildning i bland annat jam-
stalldhet och friskvard, till kvinnor som bor i Botkyrka-
byggens omraden och som star langt fran arbetsmarkna-
den. Genom sin lokala forankring kan de aven verka som
ambassadorer och med sin narvaro skapar de trygghet
och trivsel i omradet.

Efterhand som Qvinna i Botkyrka tagit ver stadning-
en har hyresgasterna blivit mer nojda an tidigare.

- Kvinnorna gor ett fantastiskt arbete och en viktig [P T o
insats for hyresgasterna och for Botkyrkabyggen som 2022 tog Qvinna i Botkyrka 6ver trapphusstadningen i Tumba.
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KLIMAT- OCH MILJOMASSIG HALLBARHET,
VI VARNAR OM PLANETEN

RENT VATTEN OCH ANSTANDIGA HALLBARINDUSTRI, 1 HALLBARA STADER
SANITET FORALLA ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH
0CHEKONOMISK INFRASTRUKTUR

Tllw
™ alléo

OCH SAMHALLEN

1 HALLBAR 1 BEKAMPA KLIMAT- 1 EKOSYSTEM OCH
KONSUMTION OCH FORANDRINGARNA BIOLOGISK MANGFALD
PRODUKTION

KLIMATSAKRA VARA FASTIGHETER

11 HALLBARASTADER 1 'BEKAMPA KLIMAT-
OCHSAMHALLEN FORANDRINGARNA
r'y @

HE@E

Utreda vilka fastigheter som behover vilka atgarder utifran kommunens klimat- och sarbarhetsanalys

Botkyrka kommun har genomfort en klimat- och sarbarhetsanalys. Utifran kartlaggningen har Botkyrkabyggen tagit fram
sarbarhetsanalysen av egna bestandet. Vernissage och genomgang genomfardes under 2022 dar vi gick igenom vilka av vara
omraden som ar riskomraden utifran kommunens klimat- och sarbarhetsanalys.

Arbetet med att planera for riskminimering utifran klimat- och sarbarhetsanalysen paborjas under 2023.

INKOP, UPPHANDLING OCH UPPFOLINING

f B § Moy 9 HALBARIOUSTR.
SANTETFORALLA ARBETSUILLKOR INOVATONEROCH
OCHEKONOMISK INRASTRUKTIR

E mw ;

Vi skall stilla miljo- och klimatkrav vid upphandlingar som ror forvaltning, nyproduktion, till- och ombyggnad

Vi arbetar systematiskt med att forstarka kraven inom inkop utifran den paverkan produkten och tjansten har pa miljon och
klimatet. Styrande dokument ar bland annat hallbarhetspolicy, policy och riktlinjer for inkop och upphandlingar samt policy for en
sund konkurrens med legala villkor. Vi har aven beslutat om att minst krava miljobyggnad silver vid nyproduktion och vi premierar
entreprencrer med fossilfria transporter. | kvalitetsarbetet ingar aven uppfoljning av avtalskrav.
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FOSSILFRIA OCH MINSKADE TRANSPORTER SENAST AR 2030

13 'BEKAMPA KLIMAT-
'FORANDRINGARNA

L 2

Utfasning av fossilbilar inom forvaltningen till ar 2022, mits i antal fossilbransledrivna bilar inom féretaget

Vi har totalt 41 bilar inom foretaget. 21 av dessa ar fossilfria.

utslipp briinshe frin foretagets bilar (ton)

Vi har @ven en ny grovsopbil som kor pa biogas. Langa
leveranstider har forsenat utfasningen av de kvarvarande
fossilbilarna.

Data for koldioxidutslapp 2022 ar inte tillgangligt annu.
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Minska det interna bilikandet inom forvaltningen och silj- och kundavdelningen

Inom salj- och kundavdelningen aker vi enbart bil vid B itviece own) [ Evergittnikning eltilas (kWh
besiktningar, vilket gor att bilakandet ar svart att minska. Vi har
under 2022 inte haft nagra elbilar inom salj- och kund. iy
Bildkandet har pa satt och vis minskat inom forvaltningen
genom fler Teamsmaoten. Omorganisationen har dock gjort att
det ar langre att aka mellan omraden. Den stora skillnaden i 30 000
utslapp ar att forvaltningen har och kommer att fortsatta

minska de fossilfria transporterna.

T3 2020 T 2021 T2 2021 T3 2021 T 2022
Minskat tjansteresande med egen bil, matt i kg CO.

Vi har under aret arbetat med att minska vara koldioxidutslapp —8— Tjinstaresor i egen bil (kg o
annu mer och halla i minskningen som skett under pandemi-
aren. For resor i tjansten ska anstallda och uppdragstagare valja
alternativ som minimerar foretagets miljopaverkan. Enligt var
fordons- och transportpolicy innebar detta att vi i forsta hand s

ska valja kollektiva fardmedel (i de fall dér det ar mgjligt och inte \/\ﬂwﬁ\
allt for tidskravande). | de fall detta inte ar mojligt ska fore- \
tagets poolbilar anvandas och endast i undantagsfall ska resa ske
med eget fordon. Vi har aven under pandemiaren vant oss vid
att ha digitala moten i storre utstrackning, vilket medfor farre
tjansteresor.

¥ gl A
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Fossilfria entreprendrstransporter till ar 2025

Vi premierar fossilfria transporter i alla upphandlingar inom
forvaltningen, pa sa satt blir det fordelaktigt for leverantcrer
med fossilfria transporter vid en upphandling. Av de nya
upphandlingar som genomfordes i ar (8 stycken) ar det en
upphandling, inom underhall, dar krav pa fossilfria
entreprencrstransporter inte inkluderats.

Vid andel upphandlingar med krav pa fossilfria
entreprendrstransporter har vi i ar raknat med de nya
upphandlingar som genomforts under 2022 och exkluderat
forlangda befintliga avtal.

Silj- och kundavdelningens bilar blir fossilfria

Vi har inte uppnétt mélet da vi fortfarande inte har nagra
fossilfria bilar inom Salj- och kundavdelningen. Det har varit
langa leveranstider pa bilar vilket gjort att vi inte kunnat fasa ut
fossilbranslebilarna som planerat. Det har inte heller funnits
tillrackligt med mojligheter for laddning av elfordon i Alby. Tva
elbilar r nu bestallda som forvantas levereras under Q2 och Q3

2023.

== Anided upphandlings: rmed ki pd (osailfns enbepreporsimnsparter (%)
— BT

2020 2023 pii v

B Matvsrde (hnital elbilar) [ Bedoemaing (antal eltilar)

T3 2022

T2 2022

FORNYBARA ENERGIKALLOR, INNOVATION, SAMVERKAN FOR

FORNYBARA ENERGIKALLOR

1 it | 12 %m 13 Hilmin

Minska koldioxidutslappen fran energiférbrukningen

Vi har fortsatt att byta ut de defekta varmepumparna mot nya
moderna och mer effektiva samt utckar med varmepumpar i
omradena Tumba och Storvreten. Detta for att vart inkop av el
ar 100% fossilfritt.

Vi ar beroende av SFABs miljoredovisning for fa fram mangd
CO:-utlapp och har annu inte fatt data for 2022. Detta

redovisas i nasta héllbarhetsrapport.

—g— Milhrde —a— COF utslhpg frkn elésbrukningen (g COLEW, Atemp)
{9 CORrRW.

utslapp frdn farmeammen inklussre tRRSDCN v Brans

=== MEngd CO2 frin energranvindningen | Botionkabyggens bestdnd (knfkvm
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Nybyggnation med lag miljo- och klimatpaverkan

Vi har inte genomfort nagon nybyggnation under 2022 och darav kan ingen data fyllas i an for hur insatserna under aret paverkat

miljon och klimatet. De insatser vi genomfort under aret for att minska miljo- och klimatpéverkan vid nybyggnation ar:

+ Vid de upphandlingar for nybyggnation som genomforts under 2022 har det inforts ett nytt krav om att nybyggnationen ska
folja miljobyggnad silver. Det ar tva upphandlingar som genomfarts under aret.

+ Vihar fortydligat i upphandlingen vilka krav som stalls kring sophantering, mer tydligt an generella regler enligt ABT.

+ Kommunen staller ett nytt krav att vi projekterar for tva cyklar for varje lagenhet, vilket vi uppfyller i var projektering. Tidigare
har kravet vid nybyggnation varit en cykelplats per lagenhet.

+ Vihar genomfért en miljcinventering av tomterna for nybyggnation i samband med projekteringen kopplat till biologisk
mangfald.

+ Viprojekterar for solceller pa taket i nya huvudkontoret, ligger som option i upphandlingen.

« For de planerade nybyggnationerna har vi projekterat for miljorum, en terrass dar det kan odlas, sopsortering bade i husets
bottenplan och forberett under koksbankar for sopsorteringskarl.

Minskad miljo- och klimatpaverkan i samband med stambyte

Under 2022 har vi genomfort insatser for att minska miljo- och klimatpéverkan i samband med stambyten och de handlingsplaner
som togs fram i borjan av dret ar genomforda. Under aret har vi infort att enbart hyresgaster som haft badkar tidigare kan vélja
detta vid stambyte och hyresgasten behover i s fall gora ett aktivt val. Om inget aktivt val gors byter vi alltid till dusch. Farre
badkar i vara lagenheter resulterar i minskad klimatpaverkan fran material som anvands samt lagre vattenforbrukning vid
anvandning.

Vi har under 2022 forberett upphandling Tumba och att gora ett test om det ar framgéngsrikt att vikta aterbruk vid anbuds-
utvardering.

Vi har infort att vara medarbetare i forsta hand ska valja vara poolbilar, som ar fossilfria, vid transport till fastigheterna.

For att valja material med lag klimatpaverkan anvander vi oss av byggvarubedémningen vid materialval i stambyten.

6 Smrna 13 b
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Vi energieffektiviserar vara fastigheter

2022 slutade val for Botkyrkabyggens totala energiforbrukning
som slutade pa ca 121 kWh/m? a-temp. Detta ar en sankning
med ca 25% fran referensdr 2007 (163 kWh/m® a-temp). Vart

slutmal pa denna resa som stracker sig till 2030 ar en

minskning med 30 %.

Vi har systematiskt haft interna uppfoljningar och utvarderat
de fastigheter som avviker i sin forbrukning pa nagot satt vilket
gor att vi kunnat hitta och atgarda brister som annars ar svara
att se. Det kan till exempel handla om mindre lackage eller ett
behov av optimering av ventilationsflodet och

uppvarmningskurvan.

Vi har fortsatt arbetet med installationer av FTX som ar ett A e RN E E N A
effektivt satt att via ventilationen atervinna varmen som annars R & _ & - RERRERERREEERRAER 888
hade skickats ut ur huset.
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Minskad vattenfdrbrukning och god vattenkvalitet

Under 2022 har vi installerat vattenbesparande munstycken i —a— \ibvkirde valleniEebiikningen totall (glidende) (im3 ater
kok/bad/WC hos hyresgasterna. Vi har aven atgardat lackande e H ; R AR {A.E M

e Yarmenttonfirorukning | bestandet (glidande} (ima at
kranar och toaletter. b g L S i

Vi har genomfort aktiva atgarder i de byggnader som vi
analyserat dar vi haft hoga forbrukningsvarden pa kallvatten.
Genom att installera effektivare munstycken pa blandare har vi
kunnat minska vattenforbrukningen. Detta gor ocksa att vi

inte behover varma upp lika mycket varmvatten.

Hjalpa hyresgiasterna att leva mer klimatsmart

For att hjalpa vara hyresgaster att leva mer klimatsmart arbetar vi bdde med kommunikation for att uppna en beteendeférandring

hos hyresgasterna samt energieffektiviserande och vattenbesparande dtgarder i fastigheterna som bidrar till lagre energi och

vattenforbrukning.

Via informationsblad informerar vi hyresgasterna hur de kan agera hemma for att leva mer klimatsmart. Bland annat har vi under

aret kommunicerat ut:

+ 5 enkla tips som sparar energi. Har tipsar vi om fem enkla saker som hyresgasterna sjalva kan gora for att spara el och energi.

« 5 vattentips som sparar energi. Har tipsar vi vara hyresgaster hur de kan anvanda vatten smart for att spara bade pengar och
miljo.

Vi har aven bytt ut gamla ljuskallor till nya LED-lampor som har lagre energiforbrukning. | fyra av vara byggnader har vi i ar

genomfort aktiva vattenbesparingsprogram hos hyresgasterna genom att byta ut alla munstycken pa blandarna i lagenheterna till

dynamiska med tryckbalansering och pa sa satt effektiviserat vattenflodet. Vid besoket lagade vi ocksa lackande utrustning som

exempelvis duschar, blandare och toaletter.

Cirkularitet i samband med nybyggnation

Vi har inte genomfort ndgon nybyggnation under 2022 och kan darfor inte fylla i en bedomning av kg CO2/ kvm atemp (vart
matetal for cirkularitet i samband med nybyggnation). Det nya huvudkontoret har projekterats for att fa plats med befintliga
skrivbord i rummen, sa att vi kan ateranvanda vara mabler. Det nya kontoret i Alby ar ett aterbruk av ett tidigare garage dar det nu
byggs ett kontor. | det nya kontoret i Alby aterbrukar vi dven det tidigare taket i parkeringsgaraget till ett tak for vart kontor.

Cirkularitet i samband med stambyte

Vihar under 2022 forberett upphandling Tumba samt att genomfora ett test ifall det ar framgangsrikt att vikta aterbruk vid
anbudsutvardering. Vi har inget matetal for att mata cirkularitet i samband med stambyte annu.

Cirkularitet i samband med underhall och ombyggnation

Vi har oppnat upp en dialog internt med forvaltningen ifall material som byts ut kan tas omhand och om det gar att lager-
halla materialet. Underhallschefen och hallbarhetsansvarig har aven undersokt ifall det finns foretag som kan anlitas for att
bidra till 3terbruk av material.
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STANDIG JAKT PA ENERGITJUVAR

SEDAN ALLMANNYTTANS KLIMATINITIATIV
startade for 15 ar sedan har Botkyrkabyggen jagat energi-
t_juvar i hela verksamheten. Och jakten har varit lycko-
sam. Ar 2022 var den totala energlanvandmngen hela
25,3 procent lagre jamfort med &r 2007, da startskottet
gick for jattesatsningen. Malet, som ar gemensamt med
hundratals allmannyttiga bostadsbolag, ar 30 procent

lagre energianvandning i fastighetsbestanden t||| ar 2030.

Botkyrkabyggen ligger val i linje med malet. Ar2022
var den totala energianvandningen nere i 121,7 kWh/m2
Atemp, ett nyckeltal som mater energianvandningen i
forhallande till den uppvarmda ytan i byggnaderna. Dar-
med ligger bolaget just nu ett ar fore i sin energibespa-
ring, om man tanker sig att minskningen ska ske i samma
takt varje ar fram till 2030, da malet ar att vara nere pa
114 kWh/m2 Atemp.

- Arbetet blir faktiskt svarare for varje ar. Vi maste
jaga hela tiden, sager Patrik Lindqvist, driftchef pa
Botkyrkabyggen, och forklarar:

= Vi har ju redan gjort alla stora investeringar for att
spara energi, och plockat de lagst hangande frukterna. Nu
galler det att hitta andra typer av losningar for att komma
vidare.

Jakten pagér i bland annat undercentraler och kallare.
Det handlar om att hitta de sista lamporna och lysroren
av aldre modell, som annu inte bytts mot LED-lampor.
Ventilationskanaler isoleras och flaktar justeras.

Under 2022 har Botkyrkabyggen bland annat moder-
niserat tolv undercentraler, sa att inte varmen lacker ut i
onddan. Atta gamla varmepumpar har ersatts av nya och
i nio byggnader har FTX-system for ventilationen instal-
lerats, som atervinner varmen istallet for att skicka ut den
varma luften ur byggnaderna.

| arbetet med att spara energi behover aven hyresgas-
terna inkluderas. Fokus i informationen har legat pa enkla
tips for att spara el och vatten.

AB Botkyrkabyggens energianvandning

Driftsamordnaren Madeleine Tulldahl optimerar driften i
undercentralen i jakten pd mgjliga energitjuvar.

Men ocksa mer handfasta atgarder har provats. | Nors-
borg besoktes under aret 100 hyresgaster som fick nya
vattenbesparande kranmunstycken installerade. Samti-
digt gick Botkyrkabyggens personal igenom lagenheterna
och atgardade ett antal sma vattenlackor, som inte synts
till i bolagets felanmalningar.

Inte ens en droppande kran eller rinnande toalettstol
gar saker i jakten pa energitjuvarna.

| den digitala
versionen kan
1200
du ta del av
1600 ~ filmen med
- enkla tips till
140,0 —_—— 'P
e hyresgaster
120,0 = — for att spara
—_— energi.
|
ann
0.0
0,0 —
2 Den“tota.la energi-
anvdndningen har
0o m— hittills minskat med
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HONUNG
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SMA SOMMARJOBBARE
SKAPADE 170 KILO GULD

UNDER SOMMAREN producerade Botkyrkabyggens
bin 170 kilo honung. Forutom valfyllda burkar och trevligt
surr bidrar de till viktig pollinering och biologisk mangfald.

Pé Tors vag i Norsborg och pé Branta backen och
Halvagen i Storvreten har Botkyrkabyggen placerat ut
bikupor for att bidra till FN:s globala mal nummer 15 om
biologisk mangfald och ekosystem. | slutet av sommaren
slungades honungen frén de sju bisamhallena.

- Vifick 105 kilo av det gula guldet fran Norsborg och
65 kilo frén Storvreten. Vara sma vanner har jobbat pa
bra och far nu en valfortjant semester fram till nasta var,
sager Dennis Cronlund, fastighetsvard.

Bin har under flera &r minskat i antal och flera biarter
ar hotade. Bina pollinerar blommor, buskar och trad sa att
dessa kan sprida sig, leva vidare och ge oss mat. Utan pol-
linering blir skordarna mindre och samre utvecklade.

ELSMART JULBELYSNING
GER TRYGGHET

NAR BOTKYRKABYGGEN TANDER sin julbelysning
anvands ljusslingor och figurer med LED-lampor som drar
minimalt med el.

- Ljus i vintermorkret skapar trygghet, gladje och
sakerhet. Botkyrkabyggens ljusslingor och ljusfigurer ar
efterlangtade och mycket uppskattade av hyresgaster och
besokare. Samtidigt ar vi forstés medvetna om behovet av
att spara el. Darfor har vi julbelysning med LED-lampor
som drar valdigt lite el, sager Lotta Dannefalk, forvalt-
ningschef pa Botkyrkabyggen.

Ett exempel pa bolagets elsmarta, trivselhojande
belysning ar ljusslingorna pa fyra fasader pd Hundhamra-
vagen i Norsborg. De forbrukar sammanlagt cirka 1,68

200000 NYA LOKAR
BLOMMADE | FITTJA

VAREN 2022 BJOD Botkyrkabyggen bin, humlor och
fiarilar pa en extra stor buffé i Fittja. 200 000 nya kro-
kusar, parlhyacinter och andra nyttigheter ger omradets
minsta invanare extra naring.

~ Humledrottningar, honungsbin och overvintrade
citronfjarilar vaknar tidigt och behover mat. Darfor plan-
terade vi rekordmanga lokar i hostas. De ar en del av vart
arbete for biologisk mangfald och okad trivsel. Rabatterna
ar bade vackra, doftar ljuvligt och bjuder pa ett harligt
surr, sager Chris Osterlund, VD for Botkyrkabyggen.

Botkyrkabyggen har gjort pollineringsplaner for alla
sina bostadsomraden. Pa sa satt arbetar bolaget systema-
tiskt for att blommor, buskar och trad ska tacka upp med
mat till pollinerare stora delar av aret.

- Botkyrkabyggen arbetar for FN:s Agenda 2030, i
det har fallet Mal 15 om Ekosystem och biologisk mang-
fald. Framfor allt vill vi gynna vilda bin eftersom de polli-

nerar battre an de tama, sager Chris Osterlund.
.— B LT
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wl mm

kilowatt per timme. Belysningen ar tand under dygnets
morka timmar och slas automatiskt av nar det blir ljust ute.
- Var gladjespridande julbelysning ar en knappt mark-
bar del av bolagets elkonsumtion. Botkyrkabyggen har
stadigt minskat var el- och energianvandning och jagar
kontinuerligt eltjuvar” i vara hus, sager Lotta Dannefalk.
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Barngruppen Tigrarna hjalper
Botkyrkabyggen att forbattra
Fittja. Har pagar lekplats-
besiktning.




SOCIAL HALLBARHET, VI VARNAR OM MANNISKORNA
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Okat medarbetarindex

Vi har i december genomfort en medarbetarundersckning for == MMy (b} == hadarhtaider (W)

all personal. N6jda medarbetare ar viktigt for oss pa Botkyrka- b

byggen och genom medarbetarundersokningen som genomfors

arligen mater vi och foljer upp hur néjda vara medarbetare ar. i

Enkaten inneholl 45 fragor med en svarsskala pa 1-5 fran :-:
"instammer inte alls” till "instammer helt”. Positiva svar ar 4-5, 8

neutrala 3 och negativa svar 1-2. En ny fraga om
omorganisationen var ocksa tillagd. Vi hade en fantastisk
svarsfrekvens pa 99%. Fem index redovisades; Humankapital-

index, Attraktiv arbetsgivare, Verksamhetseffektivitet,
Medarbetarskap och Ledarskap.
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Humankapitalindex (HI) ar ett sammanfattande resultat p& enkaten dar andelen positiva svar pé alla frégor ingér. Dessa ar sedan
viktade mot tva nyckelfragor; “mitt arbete engagerar mig” och "totalt sett ar jag n6jd med min arbetssituation”. Om alla deltagare
hade svarat positivt (4 och 5) pa samtliga fragor skulle HI bli 100. Om ingen deltagare svarat positivt pa ndgon fraga blir HI O.

Resultat for Hl blev 70 att jamfora med forra arets matning pa 81.
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Attraktiv arbetsgivare har ocksa gatt Kritiwer Neutrala Ambas,
ner fran 81till 70 i &r. Hur sroligt dr det att du skaible rekommendena Botkyrkabyggen som asbetsplats Sll ndgon du kinner? 574 12% 24%
Inom Attraktiv arbetsgivare finns
ytterligare ett matt vi mater;

Employee Net Promoter Score )
¢NPS = Andel Ambassadtrer — Andel Kritiker

(eNPS). Har far personalen svara pa
fragan "hur troligt ar det att du

e ® ® & ® 9 0 L VXN )
skulle rekommendera ?trtwt
Botkyrkabyggen som arbetsplats till ?

nagon du kanner”. Vart eNPS blev i eNPS 7 : T
8r -33, en stor nedgéng fran forra Botkyrkabyggen 2022 Hritiker Neutrala  Ambassaddrer
aret dar vi hade 16. Kritiker ar 57, P

neutrala 19 och ambassadorer 24. ggfgfg Svenska arbetsplatser: 13

Verksamhetseffektivitetindex blev 62 i forhallande till forra arets resultat pa 79.

Medarbetarskap

Aven har har resultatet gatt ner till 68 mot forra arets resultat pa 79.

Ledarskapsindex ligger hogt
Ledarskapsindex ligger fortsatt mycket hogt pa 83 att jamfora med extern jamforelse som ar 73.

Sammanfattning
Sammanfattningsvis har alla index totalt sett gatt ner fran forra arets matning.

SOCIALT HALLBARA AFFARER, INKLUSIVE INKOP, UPPHANDLING OCH
UPPFOLJINING
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Systematiskt minska halso- och miljofarliga produkter i forvaltningen

Antalet halso- och miljofarliga kemikalier i forvaltningen har e WA (iR
minskat fran 59 till 57 stycken sedan forra dret. == Arital kemiialior | PRED-databasen, Kandicatfarscimingen, FEACH: sifer C
Vi vill minska antalet halso- och miljofarliga kemikalier i
forvaltningen ytterligare. Under Q12022 gjorde vi om = —»
arbetssattet i kemikaliegruppen da omorganisationen for 50
forvaltningen slagit igenom pa alla omraden. , P

0 - & o & @

Pabérja implementering av policy, sund konkurrens med legala villkor

Policyn handlar om att systematiskt arbeta med att motverka arbetslivskriminalitet. Arbetslivskriminalitet handlar om brottslighet
och regelovertradelser som kan leda till att arbetstagare utnyttjas eller riskerar att skadas i arbetet. Det medfér ocksa att seriosa
verksamhetsutovare konkurreras ut av dem som utnyttjar arbetstagare med orimliga arbetsvillkor, som fuskar med skatter och
avgifter, och pa annat satt bryter mot lagar och regler. Arbetslivskriminalitet forekommer i manga branscher aven om risken for
arbetslivskriminalitet bedoms som storst inom byggbranschen, restaurangbranschen, transportbranschen, stadbranschen samt
inom vard, omsorg och sociala tjanster. | vart arbete satter vi fokus pa byggbranschen.
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Okad sysselsattning och jamstilldhet genom att anvanda var egen verksamhet som havstang

Qvinna i Botkyrka ar en jamstalldhetssatsning som hjalper arbetslosa kvinnor med utlandsk harkomst s -n
som bor i vara hus att komma ut i arbetslivet och fa egen forsorjning och bli sjalvstandiga. Detta ar
en mycket viktig jamstalldhetsfraga. Enligt statistiken ar det har den grupp pa arbetsmarknaden som
har allra svarast att fa jobb idag. Vi vill aven oka kvaliteten pa stadningen och fa nojdare hyresgaster
samt jobba med social hallbarhet och integration i vara omraden.

Qvinna i Botkyrka skoter nu all stadning i hela Botyrkabyggens bestand bade inomhus och utomhus.
Under 2022 borjade vi med att ta 6ver skrapplockningen pa Norra och sedan Scodra. Fran november
tog vi aven over trapphusstadningen i hela Sodra; Tumba, Tullinge, Storvreten, Varsta/Bremora, Tuna
och Segersjo. Vi har nu ca 60 kvinnor anstallda i Qvinna i Botkyrka. Hyresgasterna har redan sett
resultat och kundnojdheten har okat. Vi ser battre kvalitet bade gallande trapphusstadningen och
stadningen av utemiljon sedan Qvinna tagit over. Framfor allt ser vi att hyresgasterna ar mycket

nojda med utemiljon pa norra sidan, har ligger vi pa ca 85% nojdhet. Vi har ocksa startat instagram-
kontot (@qvinnaibotkyrka for att vara kvinnors fantastiska arbete ska fa synas aven i sociala medier.

Inga brinder i vira omraden

Botkyrkabyggen har nu en egen grovsopsbil som aker direkt och I iiitvdece (antal) [

antn! bilbeander

voer {antal Al brander | avfallbterdnning

tommer det som star i trapphusen, vilket leder till att vi snabbt I Ao bicpahn}
far undan material som kan vara en brandrisk. Vi héller dven pa
att se over hela vér SBA-rondering dar det kommer bli ett nytt
koncept gllande att fa bort saker fran trapphusen. Det nya
konceptet beraknas att pabarjas i april 2023. 49
Under aret har vi sett 6ver den nuvarande SBA-ronderingen for

att hitta forbattringar. Vi har ocksa pamint vara hyresgaster om

att testa sina brandvarnare regelbundet i vart nyhetsbrev och pa

Mina sidor. Botkyrkabyggen har tagit pa sig ansvaret att

installera brandvarnare i alla vara bostader for att vasentligt cka
sakerheten vid en eventuell brand.

Sakerstilla att vi i vara processer verkar mot hedersrelaterat vald, vald i nara relationer och barn som far illa samt att
barn far komma till tals

Botkyrkabyggen deltar i kommunens arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck. Handlingsplaner ar framtagna. | januari 2023
genomfors kompetensutveckling inom omrédet for Botkyrkabyggens personal.
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FLER BARN SKA FORBATTRA NORRA BOTKYRKA

UNDER 2022 HAR BARNGRUPPEN TIGRARNA
paverkat hur Fittja ska bli en annu battre plats att vaxa
upp, pa.

Ar 2022 tog bostadsbolaget Botkyrkabyggen arbetet
med boinflytande och Barnkonventionen till ytterligare
en niva da barngruppen Tigrarna startades. Tigrarna star
for styrka, vilja och skonhet, och bestar av 18 barn i &ld-
rarna 8 till 16 ar. Deras uppdrag ar att samlas varje manad
for att planera olika aktiviteter som bade ar roliga och
skapar battre forutsattningar for alla barn som bor och
vistas i Fittja.

~ Tanken med Tigrarna ar att de ska vara med och
paverka sin gard, sin omgivning och dar de bor. Barnens
asikter ar vardefulla for oss, de ser och hor saker som vi
som bostadsbolag inte alltid tanker pa. Det ar ett privile-
gium att arbeta med dem, sager Alvaro Fuentes, bosocial
strateg pa Botkyrkabyggen.

Gruppen arbetar utifran ett arshjul dar aktiviteterna
ar kopplade till olika mal i FN:s Agenda 2030. De lar sig
ocksa om Barnkonventionen och barns rattigheter och
mojligheter. Tigrarnas arbete har till exempel lett till att
belysningen i Fittja andrats eftersom barnen gav syn-
punkter som vuxna inte tankt pa och de har inspekterat
Botkyrkabyggens lekplatser for att ge forslag pa hur de
kan bli battre och Botkyrkabyggen har fatt och genom-
fort forslag pa hur uteplatser kan bli battre.

- Barnkonventionen betyder att alla barn far komma
till tals och saga sina asikter. Det ar inte i alla lander som
barn far gora det. Men har far man saga sina asikter och
jag ar jatteglad Gver det, sager Sara som ar med i Tigrarna.

Sara och hennes kompisar i Tigrarna ar med och pdverkar sin
boendemiljo i Fittja.

- Jag ar med i Tigrarna for att jag far saga min egen
asikt och att vi alla far vara med och forandra Fittja, sager
Siam som ocksa ar medlem i Tigrarna.

Nu pagar ett forberedande arbete for att starta liknan-
de barngrupper i Norsborg och Alby.

— Det har ar framtiden och vi gor det bade for alla som
vaxer upp i vara omraden och for oss som bolag. Tillsam-
mans blir vi klokare och kan skapa annu mer trivsamma
och trygga omraden for barn och vuxna, sager Alvaro
Fuentes.

HUNDAGARE UTBILDAS
| SPANING MOT INBROTT

GRANNSTOD OCH GRANNSAMVERKAN i Bot-
kyrka arrangerade 2022 i samarbete med Kerstin Malm,
pensionerad brottsforebyggare och polis, en skraddarsydd
utbildning for hundagare.

Utbildningen utgar fran samarbetsmetoden nos- och
spaningspatrullen och syftar till att minska bostadsin-
brotten. Den riktar sig till hundagare eftersom de med
sina hundpromenader ror sig mycket utomhus och kan
observera sadant som ar betydelsefullt for att minska till
exempel bostadsinbrott.

- | Botkyrkabyggens hus bor manga engagerade hund-
agare. Jag ar glad over det intresse som flera av dem har
att pa sina hundpromenader cka tryggheten i kommunen,
sager Charlotte Ekfeldt, affarsutvecklingschef pa Bot-
kyrkabyggen.

Pé kursen utbildas hundagarna i vad som ar viktigt att
observera dd man misstanker brott, hur man tipsar poli-
sen och hur man kan upptacka forberedelser till bostads-
inbrott eller andra brott. Kursdeltagarna far en hundvast
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En blivande spanare i hundpatrullen.

att ta med sig hem som kan anvandas vid kommande

”spaningsuppdrag”.



DJURISK MIX NAR NY KONST |
TAR PLATS | FITTJA

LIANER OCH GRANAR, ALGAR och kameleonter.
Botkyrkabyggen utokar “konstrundan” i Fittja med en
mix av djur och vaxter. De nya malningarna av Grafhti-
sthim ansluter till en tradition dar bostadsbolaget med
farg och form starker identitet, trivsel och gladje i omra-
det.

- Vi har i flera ar satsat pa konst i Fittja, med olika
konstnarer och i olika samarbetsformer. De nya fasad-
malningarna av GraffitisthIm ar ett harligt tillskott och
en extra paminnelse om att var varld ar fantastisk. Den
ar ndggonting som vi ska varna om, sager Lotta Dannefalk,

forvaltningschef pa Botkyrkabyggen.

Bostadsbolaget har aven tidigare samarbetat med
konstnarerna Klive och Kaos pa GraffitisthIm i bolagets

bostadsomraden i Storvreten och Norsborg. Under varen
2022 skapade konstnarerna flera nya verk pa olika husfa-
sader pa Vardshusvagen i Fittja.

~ Projektet ar otroligt roligt, det ar som att gd genom
en konstrunda nar man ar i Fittja. Vi har skapat ett tema
med djur och natur, men med en spannvidd: Fran svensk
sommarang till exotisk skog. Det ar jatteroligt att vara
en del i det har och att ge annu ett lyft till Fittja, sager
konstnaren Calle "Klive” Winblad pa Graffitisthlm, som
pa bilden malar ett av de senaste konstverken.

ALBY CENTRUM LYSTES UPP

BOTKYRKABYGGENS SATSNING pa ett levande
Alby centrum som lockar till sig goda krafter fortsatter.
Nagra av arets mest valbesokta aktiviteter var Albydagen
och julmarknaden. Vid lucia tandes marchaller och bras-
vedkorgar som lyste upp i morkret. Tva skolklasser fran

Kvarnhagsskolan genomforde ett fackeltag som avsluta-
des med korsang pa stora scenen utanfor Alby centrum.

PARKEN FYLLS AV AKTIVITETER

REGNBAGSPARKEN | FITTJA fortsatter att utveck-
las till en motesplats for alla, i samverkan med hyresgas-
terna. | juni fylldes parken av aktiviteter under Agenda
Botkyrka, en dag i hallbarhetens tecken tillsammans med
kommunen och Gvriga aktorer i omradet. Festen pagick
hela eftermiddagen runt om i Fittja.

Under sommarlovet var Botkyrkabyggens lokal pa
Vardshusvagen 10 bemannad under dagtid, och roliga
aktiviteter for sommarlovslediga barn genomfordes.

| parken har aven ett segeldukstak monterats upp, for
att ge lite skugga under varma sommardagar.
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NYCKELTAL

- betyder att uppgift saknas, medan O betyder noll

EKONOMISK HALLBARHET, VI VARNAR OM VALSTANDET

Nyckeltal 2019 2020 2021 2022
Nojd kundindex 67 68 66 61
Andel av foretagets hyresgaster som ar nojda med sitt boende, Serviceindex, % 77,2 75,7 76,0 75,4
Arliga investeringar och underhéllskostnader, Mkr 461 613 707 788
/&r|iga investeringar och underhallskostnader, % av total omsattning 52 66 78 84
Driftkostnad, kr/kvm 572 536 553 559
Foretagets investeringar i nyproduktion och fastighetsforvarv, Mkr 9,5 8,5 34,4 20,3
Foretagets investeringar i nyproduktion och fastighetsforvarv, 1,1 1,0 3,8 2,2
% av total omsattning

Foretaget har en policy for att forhindra korruption och mutor, ja/nej Ja Ja Ja Ja
Foretaget har en visselblasarfunktion, ja/nej Ja Ja Ja Ja
Foretaget foljer upprattad inkopspolicy innehallande hallbarhetskriterier, ja/ne; Ja Ja Ja Ja
Revision/utvardering av entreprencrer, definierar lagkrav eller avtal med facket, Ja Ja Ja Ja
jalnej

75,4% av
Botkyrkabyggens
hyresgaster ar nojda
med sitt boende

Bolagets investeringar infor
kommande nyproduktion

var 20,3 Mkr

Foretagets investeringar
och underhallskostnader

uppgick till 788 Mkr
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KLIMAT- OCH MILJOMASSIG HALLBARHET, VI VARNAR OM PLANETEN

Nyckeltal 2019 2020 2021 2022
Total elforbrukning for fastighetsbestandet, GWh/ar 22,7 24,2 23,7 22,3
Total varmeforbrukning for fastighetsbestandet, GWh/ar 14,8 12,3 107,5 103
Energi producerad av Botkyrkabyggens eget vindkraftverk, GWh/ar 5,9 7,2 6,1 6,2
De av Botkyrkabyggen agda solpanelernas elproduktion, GWh/ar - 0,043 0,032 0,044
Andel fiarrvarme av den energi som forbrukas av fastighetsbestandet, % 81,3 79,8 80,7 80,0
Andel el av den energi som forbrukas av fastighetsbestandet, % 18,7 20,2 19,3 20,0
Andel olja av den energi som forbrukas av fastighetsbestandet, % 0 0 0 0
Ande| CO2 som slapps ut i bestandet fran energianvandningen av fjarrvarme, % 80 100 100 100
Andel CO: som slapps ut i bestandet fran energianvandningen av el, % 20 0 0 0
Andel inkopt fossilfri energi som bolaget anvander, % 82,97 99,12 99,11 -
Antal kemikalieprodukter 127 136 137 123
Antal laddplatser for hyresgasters bilar 0 56 92 148
Mangd avfall som produceras i bestandet, exklusive grovsopor, matavfall kg/Igh 16,0 15,9 17,9 18,2
Mangd avfall som produceras i bestandet, exklusive grovsopor, restavfall kg/Igh 640 639 439 -
Mangd avfall som produceras i bestandet, exklusive grovsopor, atervinnings- 283 280 258 -

material kg/Igh

Botkyrkabyggen har ett

Botkyrkab | |
otkyrkabyggens solpaneler vindkraftverk som bidrog

producerade 44 MWh el 2022

till elproduktionen med

6,2 GWh under 2022

123 kemikalieprodukter

anvandes i verksamheten

HALLBARHETSRAPPORT



SOCIAL HALLBARHET, VI VARNAR OM MANNISKORNA

Nyckeltal 2019 2020 2021 2022
Foretaget har en transparent hyrespolicy, ja/nej Ja Ja Ja Ja
Hyresniva, kr/kvm 1048 1085 1125 1190
/&rliga investeringar och underhéllskostnader per lagenhet, tkr/Igh 43 57 65 73
Hyresutveckling, % 1,6 1,6 0,97 1,45
Kotid for forstahandskontrakt, antal ar 8,16 6,52 6,58 5,65
Antal formedlade lagenhetskontrakt 427 576 715 568
Omflyttningar i fastighetsbestandet intern, % 2,0 1,46 1,24 1,48
Omflyttningar i fastighetsbestandet extern, % 4,0 4,19 3,15 4,47
Avhysningar pa grund av storningar, antal 0 0 0 0
Avhysningar av ekonomiska skal, antal 18 10 20 10
Avhysningar pa grund av olovlig andrahandsuthyrning, antal 2 5 5 9
Totalt antal uppsagningar pa grund av olovlig andrahandsuthyrning 105 90 115 163
Antal visselblasningar gallande olovlig andrahandsuthyrning 1 4 8 5
Antal visselblasningar ovrigt 0 0 3 0
Nyproduktion av hyresratter, antal 5 4 0 0
Avyttringar, antal lagenheter 0 0 0 0
Antal SeniorBo-lagenheter 55 62 68 69
Antal KompisBo-lagenheter 50 50 31 18
Antal TradgéardsBo-lagenheter 6 16 16 16
Antal kommunkontrakt 263 297 307 252
Foretaget arbetar med boinflytande, ja/nej Ja Ja Ja Ja
Andel som svarat pa kundenkaten, % 62,1 45,4 48,1 437
Andel forvarvsarbetande (20-64 ar) som bor hos Botkyrkabyggen, % 66,8 63,8 - -
Disponibel inkomst per hushall som bor hos Botkyrkabyggen, kr/ar 371000 | 368000 - -
Andel som gar ut grundskolan med behérighet till yrkesmassiga program, 83,5 82,7 834 81,4
Botkyrka kommun, %
Miljokrav pa material och produkter i byggkontrakt, ja/nej Ja Ja Ja Ja
Andel kvinnor och man i ledande positioner, styrelse, kvinnor, % 14 14 14 14
Andel kvinnor och mén i ledande positioner, ledningsgrupp, kvinnor, % 50 63 71 83

| genomsnitt 73000 kr

per lagenhet satsades

pa investeringar och \a\\&\“

underhall under 2022 ;

Den genomsnittliga kotiden
for ett forstahandskontrakt
i Botkyrkabyggen var 5,7 ar

== 568 nya lagenhets-
J kontrakt formedlades

\ under 2022
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SOCIAL HALLBARHET, VI VARNAR OM MANNISKORNA (omr3desvis)

Nyckeltal 2019 2020 2021 2022
Alby

Antal gardsambassadorer, Alby 25 29 29 29
Andel forvarvsarbetande (20-64 ar) som bor hos Botkyrkabyggen, %, Alby 64,1 61,2 - -
Andel som gér ut grundskolan med beharighet till yrkesmassiga program, %, Alby 75 64 77 71
(samtliga skolor i omradet)

Andel som rostade i kommunvalet, Alby (samtliga boende i omradet), % - - - 45,9
Fittja

Antal gardsambassadorer, Fittja 13 13 - 13
Andel forvarvsarbetande (20-64 ar) som bor hos Botkyrkabyggen, %, Fittja 61,9 60,5 - -
Andel som gar ut grundskolan med beharighet till yrkesmassiga program, %, Fittja 63,2 82,4 73,4 68,8
(samtliga skolor i omradet)

Andel som rostade i kommunvalet, Fittja, (samtliga boende i omradet), % - - - 45,8
Norsborg

Antal gardsambassadorer, Norsborg 8 9 - 1
Andel forvarvsarbetande (20-64 ar) som bor hos Botkyrkabyggen, %, Norsborg 64,2 59,7 - -
Andel som gar ut grundskolan med behdrighet till yrkesmassiga program, %, 79 79 82 74

Norsborg (samtliga skolor i omradet)

Andel som rostade i kommunvalet, Norsborg/Hallunda, (samtliga boende i - - - 54,3
omradet), %

Tumba och Storvreten
Antal gardsambassadorer, Tumba 161 161 161 161
Antal gardsambassadorer, Storvreten 78 93 93 93

| Botkyrkabyggens omraden
finns 297 gardsambassadorer
som bland annat odlar och
skapar trivsel i narmiljon

=T @
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FORETAGSFAKTA

Nyckeltal

Fastighetsbestand, antal lagenheter

Genomsnittlig hyra, kr/kvm

Fastighetsbestandet uppdelat pa antal rum och kok, <1 rum och kok, antal
Fastighetsbestdndet uppdelat pa antal rum och kok, 2 rum och kok, antal
Fastighetsbestandet uppdelat pa antal rum och kok, 3 rum och kok, antal
Fastighetsbestdndet uppdelat pa antal rum och kok, 4 rum och kok, antal
Fastighetsbestandet uppdelat pa antal rum och kok, = 5 rum och kok, antal
Fastighetsbestdnd uppdelat pa affarsomréde, aldre, antal
Fastighetsbestand uppdelat pa affarsomréde, student, antal
Fastighetsbestdnd uppdelat pa affarsomrade, annat, antal

Foretagets omsattning, Mkr

Foretagets ekonomiska uthyrningsgrad, bostader, %

Utgifternas fordelning per typ av intressent, Myndigheter (skatt), tkr
Utgifternas fordelning per typ av intressent, Aktieagare, tkr

Utgifternas fordelning per typ av intressent, Bank (rantekostnader), tkr
Antal hyresgaster, antal

Antal hyresgaster 6ver 65 ar, antal

Foretagets anstallda, antal

Foretaget har transparenta rekryteringsprocesser, ja/nej

Finns det en arbetsmiljo- och/eller halsoframjande policy? ja/nej

Andel medarbetare som ar nojda med sitt arbete, trivselindex, %
Anstallningsform, heltid, %

Anstallningsform, deltid, %

Anstallningsform, tillsvidare, %

Anstallningsform, visstid, %

Tillfallig anstallning med ersattning, antal

Alder pa de anstallda, kvinnor 18-29 ar, antal

Alder pa de anstallda, kvinnor 30-44 3r, antal

Alder pa de anstallda, kvinnor 45-54 ar, antal

Alder pa de anstallda, kvinnor 55-64 ar, antal

Alder pa de anstallda, kvinnor 65 ar -, antal

Anstallda kvinnor totalt, antal

Alder pa de anstallda, man 18-29 ar, antal

Alder pa de anstallda, man 30-44 ar, antal

Alder pa de anstallda, man 45-54 ar, antal

Alder pa de anstallda, man 55-64 ar, antal

Alder pa de anstallda, man 65 ar -, antal

Anstallda man totalt, antal

Loner, fordelning av snittloner, tjansteman, man, kr/manad

Loner, fordelning av snittloner, tjansteman, kvinnor, kr/manad

Loner, fordelning av snittloner, kollektivanstallda, man, kr/ménad

Loner, fordelning av snittloner, kollektivanstallda, kvinnor, kr/manad*

2019
10 744
1048
1169
3216
4 660
1562
137

55

125
885
99,9
-2 366

29 009
26 661
3049

138

Ja

Ja

81

96

4

80

20

0

9

31

26

13

0

79

6

"

23

16

3

59

47 591
43777
29 422
26104

2020
10774
1085
1170
3219
4676
1572
137

55

125
929
99,2
5661

30708
26005
3141
143

Ja

Ja

81

99

84

55
49785
46406
29082
25665

2021
10774
1125
1170
3219
4676
1572
137

55

125
912
99,2
-2 461

27683
25306
3250
143

Ja

Ja

99

76
24

1
44
22
20

97

18

13

2

46

46 641
46126
29735
25278

2022
10780
1190
1170
3222
4679
1572
137

55

125
937
98,6
-60

36572

151

47
47479
48608
30203
25937

*Har ingar Qvinna i Botkyrka med ca 60 kvinnor. Snittlonen for ovriga kvinnor inom kollektivet ar istallet 29 856 kronor/mdnad.
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FORETAGSFAKTA (fortsattning)

Nyckeltal 2019 2020 2021 2022
Utbildningsinsatser for personalen - kursavgifter, kr/anstalld 20 282 7068 7934 7936
Utbildningsinsatser per anstalld och ar, timmar 35 8 10 17
Sjukfranvaro, totalt, % 3,8 6,4 4,8 5,1
Sjukfranvaro, korttid, % 3,0 3,9 3,0 2,7
Andel av sjukfrénvaron som beror pa olycksfall i arbetet, % 0 0 0 0

. R
=~ = '
o

AN '.
<~

99 7% av Botkyrkabyggens

Den genomsnittliga hyran 151 anstallda arbetar heltid
per kvadratmeter och ar

uppgick till 1190 kr

Den totala
sjukfranvaron under

2022 var 5,1%

a Foretagets utbildnings-
insatser under 2022
motsvarar 17 timmar per
anstalld
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NYCKELTAL BOTKYRKA KOMMUN

Nyckeltal

Mal 1, Ingen fattigdom, Vuxna bistandstagare med langvarigt ekonomiskt bistdnd
i Botkyrka kommun, andel (%) av befolkningen

Mal 1, Ingen fattigdom, Invanare 0-19 ar i ekonomiskt utsatta hushall i Botkyrka
kommun, andel (%)

Mal 2, Ingen hunger, Invanare med fetma i Botkyrka kommun, andel (%)

Mal 3, Halsa och valbefinnande, Medellivslangd kvinnor i Botkyrka kommun, ar
Mal 3, Halsa och vélbefinnande, Medellivslangd man i Botkyrka kommun, ar
Mal 3, Antibiotikaférsaljning i Botkyrka kommun, recept/1000 invanare

Mal 3, Halsa och valbefinnande, Invanare 16-84 &r med gott psykiskt
valbefinnande, i Botkyrka kommun, andel (%)

Mal 4, God utbildning till alla, Barn 1-5 ar inskrivna i forskola, andel (%)

Mal 4, Elever i ak 9 som ar behoriga till yrkesprogram, hemkommun, andel (%)
Mal 4, God utbildning for alla, Gymnasielever i Botkyrka kommun med examen
inom fyra ar, hemkommun, andel (%)

Mal 4, Ungdomar som ar etablerade pa arbetsmarknaden eller studerar 2 ar
efter fullfoljd gymnasieutbildning, hemkommun, andel (%)

Mal 4, God utbildning till alla, Elever i ak 9 i Botkyrka kommun: Jag kanner mig
trygg i skolan, positiva svar, andel (%)

Mal 5, Jamstalldhet, Foraldrapenningsdagar som tas ut av man i Botkyrka
kommun, andel av antal dagar (%)

Mal 5, Jamstalldhet, Tillfalliga foraldrapenningdagar (VAB) som tas ut av man

i Botkyrka kommun, andel av antal dagar (%)

Mal 5, Jamstalldhet, Heltidsarbetande manadsavlonade, kommun, andel (%)
M3l 5, Jamstalldhet, Kvinnors medianinkomst som andel av mans medianinkomst
i Botkyrka kommun, andel (%)

Mal 8, Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt, Bruttoregionprodukt
(BRP) i Botkyrka kommun, tkr/invanare

Mal 8, Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt, Langtidsarbetsloshet
25-64 ar i Botkyrka kommun, arsmedelvarde, andel (%) av befolkningen

Mal 9, Hallbar industri, innovationer och infrastruktur, Tillgang till bredband om
minst 100 Mbit/s i Botkyrka kommun, andel (%)

Mal 9, Hallbar industri, innovationer och infrastruktur, Foretagsklimat enligt oJ
(Insikt) i Botkyrka kommun, Totalt, NKI

Mal 9, Hallbar industri, innovationer och infrastruktur, Befolkning i kollektiv-
trafiknara lage i Botkyrka kommun, andel (%)

Mal 10, Minskad ojamlikhet, Forvarvsarbetande skyddsbehovande och anhériga
(flyktingar) 20-64 ar, vistelsetid 4-6 ar i Botkyrka kommun, andel (%)

Mal 10, Minskad ojamlikhet, Invanare 16-84 ar i Botkyrka kommun med
avsaknad av tillit till andra, andel (%)

Mal 11, Hallbara stader och samhallen, Demografisk forsorjningskvot i Botkyrka
kommun

Mal 11, Hallbara stader och samhallen, Trangboddhet i flerbostadshus i Botkyrka
kommun, enligt norm 2, andel (%)

Mal 11, Hallbara stader och samhallen, Utslapp till luft av kvaveoxider (NOx) i
Botkyrka kommun, totalt, kg/invanare

Mal 11, Hallbara stader och samhallen, Utslapp till luft av PM2.5 (partiklar <2.5

mikrom) i Botkyrka kommun, kg/invanare

Mal 12, Hallbar konsumtion och produktion, Hushallsavfall som samlats in for
materialatervinning, inklusive biologisk behandling i Botkyrka kommun, andel (%)
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2019
1,4

10,3

83,9
80,1
2844

78
84,7
59,7

857

29,6

39,7

83
83,6

235,6

5,9

92,9

73

94,0

60,0

0,68

30,3

3,8

0,66

27

2020
1,63

10,8

21
84,1
79,8

2287
84

78,0
85,7
60,5

84,7

29,4

40,9

83
84,5

2389

6,9

93,1

75

941

54,9

29

0,68

29,5

3,3

0,63

29

2021
1,55

9,1

20
84,2
79,9

219,0

84

78,8
85,4
65,7

81,0

30,1

40,0

84
83,6

8,2

93,7

77

59,3

31

0,68

28,6

28

2022

83,8




NYCKELTAL BOTKYRKA KOMMUN (fortsattning)

Nyckeltal

Mal 13, Bekampa klimatforandringarna, Utslapp till luft av vaxthusgaser totalt i
Botkyrka kommun, ton CO2-ekv/invanare

Mal 13, Bekampa klimatforandringarna, Miljobilar, andel av totalt antal bilar i
Botkyrka kommun, (%)

Mal 13, Bekampa klimatforandringarna, Genomsnittlig korstracka med personbil
i Botkyrka kommun, mil/invanare

Mal 16, Fredliga och inkluderande samhallen, Invanare 16-84 ar i Botkyrka

kommun som avstar fran att ga ut ensam, andel (%)

Mal 16, Fredliga och inkluderande samhallen, Anmalda valdsbrott i Botkyrka

kommun, antal/100 000 invanare

2019
1,26

16,2

4689

1346

2020
116

16,8

430,4

29

1490

2021

4453

30

1282

2022

g
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REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN
LAGSTADGADE HALLBARHETSRAPPORTEN

Till bolagsstamman i Aktiebolaget Botkyrka-
byggen org.nr 556064-6191

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrappor-
ten for ar 2022 och for att den ar upprattad i enlighet
med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hdll-
barhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av
hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning

och omfattning som en revision enligt International Stan-
dards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi
anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for
vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

S‘tockholm den 27 februari 2023
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Tobias Knutas

Auktoriserad revisor

Alexander McGuire
Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor

STYRELSENS UTTALANDE GALLANDE HALL-
BARHETSRAPPORT VERKSAMHETSAR 2022

Detta uttalande lamnas i anslutning till er granskning

i enlighet med RevR 12 Revisorns yttrande om den lag-
stadgade hdllbarhetsrapporten av AB Botkyrkabyggens
hallbarhetsrapport som upprattats i samband med upp-
rattande av arsredovisningen for AB Botkyrkabyggen for
det rakenskapsar som avslutades den 31 december 2022
och syftar till att ge uttryck for var uppfattning om huru-
vida hallbarhetsrapporten har upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen.

Hallbarhetsrapporten innehéller foretagets och koncer-
nens information om de viktigare inslagen for forstaelsen
av foretagets utveckling, stallning och resultat och konse-
kvenserna av verksamheten, daribland upplysningar i fra-
gor som ror miljo, sociala forhéllanden, personal, respekt
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for manskliga rattigheter och motverkande av korruption.

Styrelsen i sin helhet bekraftar, utifran sin basta kunskap

och overtygelse, foljande:

« Hallbarhetsrapporten har upprattats enligt drsredo-
visningslagen.

« Hallbarhetsrapporten innehéller inga vasentliga felak-
tiga uppgifter, inga vasentliga uppgifter har utelamnats
och alla uppgifter ar forenliga med innehallet i drsredo-
visningen och koncernredovisningen.

Tumba 2023-02-27
For AB Botkyrkabyggens styrelse

Bo Johansson
Styrelsens ordforande
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstallande direktoren for AB

Botkyrkabyggen (556064-6191) far harmed avge

forvaltningsberattelse for verksamheten ar 2022.

Agarforhallande
AB Botkyrkabyggen ags till 100% av Botkyrka kommun.

Verksamhet
Foretagets verksamhet ar att aga, bygga och forvalta fastig-
heter innehallande framst bostader inom Botkyrka kommun.

Marknad

Efterfrégan pa bostader har varit god under verksamhets-
aret. Uthyrningsgraden for bostader uppgick till 99 % (99).
Bostadshyror samt samtliga hyressatta parkerings- och
garageplatser okade med 1,45 % frén den forsta januari

2022.

Fastighetsbestand

Vid arets utgang uppgick forvaltad yta till 804 903 m” varav
bostader utgor 95% av ytan. | bestandet ingar 10780
bostader, 771 lokaler samt 8135 p-platser. Samtliga
fastigheter har varderats av externt varderingsforetag.
Varderingen har utforts i enlighet med IVS och RICS
varderingsstandard (senaste upplagan). Vid varde-
bedomningen har det anvants faktiska mediakostnader och
schabloniserade kostnader for administration, forsakring och
fastighetsskotsel samt uppskattade underhéllskostnader.
Direktavkastningskraven ar satta utifran lage och
fastighetstyp samt faktisk vakans har beaktats. Fastigheternas
bedomda marknadsvarde uppgar till 15178 mnkr, vilket
innebar ett bedomt overvarde motsvarande 10 246 mnkr i
forhallande till det bokforda vardet pa 4 932 mnkr. Samtliga
fastigheter innehas for langsiktig uthyrning och klassificeras
som forvaltningsfastigheter.

Fastigheterna ar fullvardefcrsakrade.

Koncern och dotterbolag
Botkyrkabyggen ar en koncern som forutom moderbolaget

bestar av ett helagt dotterbolag; Fastighets AB Alfageln.

Fastighets AB Alfédgeln innehar fastigheten Byatomten 2,
Alby Centrum, omfattande 7819 m” lokalyta. Alby centrum
uppfordes 1973 som ett narcentrum for de boende i
omradet.

Intresseorganisationer

Bolaget ar medlem i Sveriges Allmannytta (f.d. SABO),
Fastigo (Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation),
HBV (Husbyggnadsvaror HBV Forening upa), Smart

Building Environment och Sustainable Innovation.
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Om inte annat sarskilt anges, redovisas
alla belopp i tusental kronor. Uppgifter

. oo o o
inom parentes avser foregaende ar.

Ekonomi avseende moderbolaget

Arets resultat
Resultatet efter bokslutsdispositioner och skatt uppgick till
43,7 mnkr (48,6).

Intakter

De sammantagna hyresintakterna uppgick till 889,0 mnkr
(878,2).

Kostnader

De sammantagna fastighetskostnaderna uppgick till 646,0
mnkr (641,6). Kostnaden for planerat underhéll uppgick till
163,5 mnkr (172,2).

Investeringar

Under éret har fastighetsinvesteringar utforts for totalt
623,2 mnkr (533,4). Investeringarna avser framst stam-
byten av fastigheter belagna i Fittja och Storvreten samt
gérdsupprustningar i ett flertal av bolagets omraden. Vidare
har bolaget valt att fokusera p& upprustning av saval
fasader som tak for att sakerstalla en langsiktig hallbar
forvaltning av fastighetsbestandet.

Finansiering

Foretagets finansiering sker i enlighet med Botkyrka
kommuns finanspolicy. Finanspolicyn anger 6vergripande
regler och riktlinjer for den finansiella verksamheten inom
Botkyrka kommun samt kommunens majoritetsagda bolag.
All finansiell upplaning sker via kommunens internbank.

Internbanken ansvarar for att samordna finansiering och den
finansiella riskhanteringen. Botkyrkabyggen hanterar inte
nagra finansiella instrument. Bolagets totala rantebarande
laneskuld uppgick till 2 900 mnkr (2 500). Under aret
uppgick rantekostnaderna till 36,5 mnkr (27,7).

Bolagets totala egna kapital uppgick vid arsskiftet till 1926,2
mnkr (1882,5.

Vasentliga handelser

Bolaget fortsatte under aret sina omfattande ROT-
renoveringar dar samtliga miljonprogram forvantas vara
stambytta fram till utgdngen av ar 2031. Det i sin tur
motsvarar i slutandan cirka 8 500 lagenheter av bolagets
besténd. Under dret slutfordes 592 lagenheter och darmed
ar 3781 lagenheter fullbordade. Utover det sker aven, mer
eller mindre, Iopande en omfattande upprutsning av bolagets
samtliga fastigheter.




Framtidsutsikter

Efterfrdgan pa bostader i Stockholmsregionen ar, trots
radande tider, fortsatt mycket hog och den fortsatta
trenden med en hogre omflyttning bestar. Under 2022
har ingen nyproduktion genomforts, men bolaget star
nu i startgroparna for att uppféra motsvarande cirka 160
lagenheter de tvd kommande aren.

Cirka 600 bostader kommer under 2023 vara foremal for
stambyte och ombyggnad.

Rantelaget har under aret vant och for den kapitalintensiva
verksamhet som Botkyrkabyggen bedrivit behover bolaget
nu stalla om sin verksamhet ndgot, fran omfattande

investeringar till en mer forvaltande inriktning. Detta p%
grund av att framfor allt rantorna och mediakostnaderna
stigit relativt kraftfullt.

Bolaget har i forhandling med Hyresgastforeningen kommit
overens om en hyreshojning motsvarande 4,0 % fran 1
januari 2023. De 151 lagenheter som byggts frén &r 2016

har i Férhandlingarna hanterats i en sarskild ordning.

Hallbarhetsrapport )

Bolaget hari enlighet med Arsredovisningslagens 6 Kap. 11§
valt att uppratta en separat Hallbarhetsrapport som finns att
tillgé via hemsidan alternativt, pd anmodan, i tryckt format.
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FLERARSJAMFORELSE

Den ekonomiska utvecklingen i sammandrag.

Moderbolaget 2022 2021 2020 2019 2018
Hyresintakter tkr 899 001 878167 867210 848 443 825969
Resultat efter finansiella poster tkr 81121 81406 114 574 90 232 110 270
Balansomslutning tkr 5222348 4720327 | 4409672 3922903 3727562
Antal anstallda st 151 143 143 138 130
Soliditet synlig % 36,9 39,9 41,6 444 30,9
Soliditet justerad % 78,7 82,5 81,7 83,0 78,8
Avkastning pa eget kapital % 472 43 6,2 5,2 9,6
Direktavkastning % 5,7 5,9 6,0 6,7 8,1
Overskottsgrad % 31,4 29,8 32,5 291 33,9
Rantetackningsgrad % 319 392 47 391 506
Belaningsgrad % 19,1 15,8 16,8 15,1 15,4
Koncernen 2022 2021 2020 2019 2018
Hyresintakter tkr 907200 886 685 877 037 857 074 839844
Resultat efter finansiella poster tkr 81609 83040 115742 90 061 109 481
Balansomslutning tkr 5238004 | 4734848 | 4420458 3932278 3745548
Antal anstallda st 151 143 143 138 130
Soliditet synlig % 37,0 40,0 4,7 445 447
Soliditet justerad % 78,8 82,5 81,7 83,1 83,1
Avkastning pa eget kapital % 4.2 4.4 6,3 5,2 6,5
Direktavkastning % 5,7 6,0 6,1 6,7 8,0
©verskottsgrad % 31,4 29,8 32,4 28,8 33,8
Rantetackningsgrad % 320 398 475 407 510
Belaningsgrad % 19,0 15,7 16,7 15,0 15,2

Nyckeltalsdefinitioner framgar av not 1.

FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Till arsstaimmans forfogande star foljande vinstmedel:

Balanserade vinstmedel 1576 558 500
Overkursfond 12500 000
Arets vinst 43 689 091

kronor | 1632747 591

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sa att i ny rakning overfors:
Balanserade vinstmedel 1620 247 591
Overkursfond 12500 000
kronor | 1632747 591

62




KONCERNENS
RESULTATRAKNING

SAMMANSTALLNING KONCERNENS RESULTATRAKNING

Not 2022 2021
Hyresintakter 2 898 887 878 239
©vriga forvaltningsintakter 8 313 8 446
Summa hyresintakter 907 200 886 685
Ovriga rorelseintakter 3 29422 25195
Summa intakter 936 622 911 880
Driftskostnader 4,5,6 -462 694 -449 675
Underhallskostnader -164 883 -173 539
Fastighetsskatt -20 301 -19 721
Ovriga externa kostnader -1656 -3 491
©vriga rorelsekostnader -2400 -797
Summa fastighetskostnader -651934 -647 223
Driftsnetto 284 688 264 657
Central administration 6,16 -56 206 -55005
Forvaltningsnetto 228 482 209 652
Avskrivningar
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella anlaggningstillgangar 7 -11 077 -98 880
Avskrivning maskiner och inventarier 8 -239 -359
Forlust inventarier -290
Rorelseresultat 117 166 110123
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i intresseforetag 108
Ranteintakter och liknande resultatposter 1015 493
Rantekostnader och liknande resultatposter -36 572 -27 684
Resultat efter finansiella poster 81609 83040
Uppskjuten skatt 9 -37748 -35581
Skatt pa arets resultat 9 60 2 461
ARETS RESULTAT 43921 49 920
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KONCERNENS BALANSRAKNING

SAMMANSTALLNING KONCERNENS BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar
Materiella anldaggningstillgangar
Byggnader och mark
Inventarier

Pégaende projekt

Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i intresseforetag
Andra langfristiga fordringar

Uppskjuten skatt pensioner

Summa anlaggningstillgangar

Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Aktuella skattefordringar
Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
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Not

13

2022-12-31

4964 273
1261

166 284
5131818

40
11370
2074

13484

5145302

4192
15279
5277
4431
29179

63 523

92702

5238 004

2021-12-31

4431272
284
189725
4 621281

40
1842

1882

4623163

3477
15727
4768
7807
31779

79906

111685

4734 848




SAMMANSTALLNING KONCERNENS BALANSRAKNING

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Reservfond

Fritt eget kapital
Balanserat resultat
Overkursfond

Avrets vinst

Summa eget kapital

Avsittningar
Uppskjutna skatteskulder
Avsattningar pensioner

Summa avsittningar

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Forskott fran kunder

Leverantorsskulder

Skulder till koncernforetag

évriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

ARSREDOVISNING

Not

12

14

2022-12-31

135500
164139
299 639

1579 580
12500
43921

1636 001

1935640

116 924
10 068
126 992

2900000
2900 000

1386
161934
3731
108 321
275372

5238 004

2021-12-31

135500
164139
299 639

1529 660
12500
49920

1592 080

1891719

77104

77104

2500000
2500000

2812
115399
28 215
1919

117 680
266 025

4734 848
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KONCERNENS FORANDRINGAR
| EGET KAPITAL

KONCERNENS FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Eget kapital 2021-01-01
Avrets resultat
Eget kapital 2021-12-31
Arets resultat

Eget kapital 2022-12-31

66

Aktiekapital

135500

135500

135500

Bundna
reserver

164 139

164 139

164 139

Kapitalandel

och reserver

0

Overkurs-
fond

12500

12500

12500

6vrigt fritt eget
kapital

1529 660
49920
1579 580
43921

1623 501

Summa eget
kapital
1841799

49920
1891719
43921

1935640




KASSAFLODESANALYS
FOR KONCERNEN

SAMMANSTALLNING KASSAFLODESANALYS FOR KONCERNEN

2022 2021
Den I3pande verksamheten
Rorelseresultat efter finansiella poster 81609 83040
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet
Avskrivningar 11316 99 239
Realisationsforlust 2400 1086
Betald skatt 509 -1346
Avsittning pensioner 8102 -
Kassaflode fran den Ispande verksamheten fore forandringar i rorelsekapital 203935 182 019
Okning/minskning av rorelsefordringar -3630 2504
(")kning/minskning> av rorelseskulder 6345 28 889
Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital 2716 31393
Kassaflode fran den I5pande verksamheten 206 651 213 412
Investeringsverksamheten
Investeringar i anlaggningstillgangar -613900 -495 873
Forsaljning anlaggningstillgangar - -
Avsattning pensioner -8102 -
Kassaflode fran investeringsverksamheten -622 003 -495 873
Finansieringsverksamheten
Upptagna lan 400 000 200 000
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 400 000 200000
Arets kassafléde -15 352 -82 461
Likvida medel vid arets borjan 79 906 162 367
Likvida medel vid arets slut 64 554 79 906
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MODERBOLAGETS
RESULTATRAKNING

SAMMANSTALLNING MODERBOLAGETS RESULTATRAKNING

Hyresintakter
©vriga forvaltningsintakter

Summa hyresintakter

Ovriga rorelseintakter

Summa intakter

Driftskostnader
Underhallskostnader
Fastighetsskatt

évriga externa kostnader
©vriga rorelsekostnader

Summa fastighetskostnader

Driftsnetto

Central administration
Forvaltningsnetto

Avskrivningar

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella anlaggningstillgangar
Avskrivning maskiner och inventarier

Forlust inventarier

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i intresseforetag
Ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Uppskjuten skatt

Skatt pa arets resultat

ARETS RESULTAT
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Not

6,16

2022
890180
8 821
899 001

29 417
928 418

-458 658
-163 502
-19745
-1656
-2400
-645 961

282 457
-56 065

226 392

-109 496
-239

116 657

101
-36 547
81121

-37 492
60

43 689

2021
869 148
9019
878167

25094
903 261

-445 986
-172184
-19164
-3491
-797
-641622

261639
-54 943

206 696

-97 559
-359
-290

108 488

108
493
-27 683
81406

-35274
2 461

48 593




MODERBOLAGETS
BALANSRAKNING

SAMMANSTALLNING MODERBOLAGETS BALANSRAKNING

Not | 2022-12-31| 2021-12-31
TILLGANGAR

Anliggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar

Byggnader och mark 7 4931683 4401675
Inventarier 8 1261 284
Pagaende projekt 17 166 284 189726

5099 228 4 591685

Finansiella anldggningstillgangar

Aktier i dotterbolag 18 16 750 16 750
Andelar i intresseforetag 10 40 40
Reversfordringar i dotterbolag 3000 -
Andra langfristiga fordringar 11370 1842
Uppskjuten skatt pensioner 1 2074 -

33234 18 632
Summa anliggningstillgangar 5132462 4 610 317

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 4183 3472
Fordringar hos koncernforetag 129 938
Aktuella skattefordringar 14716 15165
©vriga kortfristiga fordringar 3298 4439
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 13 4048 7170
26 374 31184
Kassa och bank 19 63512 78 826
Summa omsattningstillgangar 89 886 110 010
SUMMA TILLGANGAR 5222 348 4720 327
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SAMMANSTALLNING MODERBOLAGETS BALANSRAKNING

Not | 2022-12-31| 2021-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 135500 135500

Reservfond 157 950 157 950

293 450 293450

Fritt eget kapital

Balanserat resultat 1576 559 1527 966

Overkursfond 12500 12500

Avrets vinst 43689 48593
1632748 1589 059

Summa eget kapital 1926198 1882509

Avsattningar

Uppskjutna skatteskulder 1 114178 74 613
Avsattningar pensioner 12 10 068 -
Summa avsattningar 124 246 74 613
Langfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 14| 2900000 | 2500000
Summa langfristiga skulder 2900000 2500000

Kortfristiga skulder

Forskott fran kunder 593 2123
Leverantorsskulder 159 880 113 040
Skulder till koncernforetag 363 29721
C)vriga kortfristiga skulder 3795 2086
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 15 107 273 116 234
Summa kortfristiga skulder 271904 263 204
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 5222 348 4720327
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MODERBOLAGETS
FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

MODERBOLAGETS FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Eget kapital 2021-01-01
Avrets resultat
Eget kapital 2021-12-31
Arets resultat

Eget kapital 2022-12-31

Aktie-
kapital

135500

135500

135500

Reserv-

fond
157 950

157 950

157 950

ARSREDOVISNING

Overkurs-

fond
12500

12500

12500

6vrigt fritt eget
kapital

1527 966

48 593

1576 559

43 689

1620 248

Summa eget
kapital
1833916

48 593
1882509

43 689

1926198
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KASSAFLODESANALYS
FOR MODERBOLAGET

SAMMANSTALLNING KASSAFLODESANALYS FOR MODERBOLAGET

Den I3pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justering for poster som inte ingar i kassaflodet:

Avskrivningar
Realisationsforlust
Betald skatt

Avsittning pensioner

Kassaflode fran den lIpande verksamheten fore forandringar i rérelsekapital

(")kning/minskning av rorelsefordringar

Okning/minskning av rorelseskulder

Kassaflode fran férandringar i rorelsekapital

Kassaflode fran den I5pande verksamheten
Investeringsverksamheten

Investeringar i byggnader och mark
Avsattning pensioner

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Upptagna lan

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflsde

Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut
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2022

81121

109735

2400

509

8102

201868

-8167

8 699

532

202400

-609 611

-8102

-617 713

400 000

400 000

-15313
78 826

63 513

2021

81406

97 918

1087

-1346

179 065

329

26788

27117

206182

-484 455

-484 455

200 000

200 000

-78 273
157 099

78 826




NOTER, GEMENSAMMA FOR
MODERBOLAG OCH KONCERN

NOT 1

Redovisnings- och v5rderingsprinciper

AB Botkyrkabyggens arsredovisning och koncernredovisning
har upprattats enligt érsredovisningslagenooch Bokforings-
namndens allmanna rad BENAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oforandrade i jamforelse med
foregaende ér.

Intakter

Forsaljningen redovisas efter avdrag for moms och rabatter.
I koncernredovisningen elimineras koncernintern forsaljning.
Hyresintakter redovisas i den period uthyrningen avser.

Ovriga intakter som intjanats intaktsredovisas enligt

foljande:

Royalty och liknande: i enlighet med den aktuella overens-
kommelsens ekonomiska innebord.

Rénteintdkter: i enlighet med effektiv avkastning.

Erhéllen utdelning: nar ratten att erhélla utdelning bedoms
som saker.

Inkomstskatter

Aktuella skatter varderas utifrén de skattesatser och
skatteregler som galler pa balansdagen. Uppskjutna skatter
varderas utifran de skattesatser och skatteregler som ar
beslutade fore balansdagen. Uppskjuten skattefordran
avseende underskottsavdrag eller andra framtida skatte-
massiga avdrag redovisas i den utstrackning det ar sannolikt
att avdraget kan avraknas mot overskott vid framtida
beskattning.

Fordringar och skulder nettoredovisas endast nar det finns
en legal ratt till kvittning.

Aktuell skatt, liksom forandring i uppskjuten skatt, redovisas
i resultatrakningen om inte skatten ar hanfarlig till en
handelse eller transaktion som redovisas direkt i eget kapital.
Skatteeffekter av poster som redovisas direkt mot eget
kapital, redovisas mot eget kapital.

P& grund av sambandet mellan redovisning och beskattning
sarredovisas inte den uppskjutna skatteskulden som ar
hanforlig till obeskattade reserver.

Uppskjuten skatt och temporara skillnader har huvudsakligen
uppkommit genom avskrivning av fastigheter.

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffnings-
varde minskat med avskrivningar. | anskaffningsvardet ingar
utgifter som direkt kan hanforas till forvarvet av tillgangen.
Nar en komponent i en anlaggningstillgdng byts ut, ut-

rangeras eventuell kvarvarande del av den gamla kompo-
nenten och den nya komponentens anskaffningsvarde
aktiveras.

Tillkommande utgifter som avser tillgdngar som inte delas
upp i komponenter laggs till anskaffningsvardet om de
beraknas ge foretaget framtida ekonomiska fordelar, till den
del tillgdngens prestanda okar i forhallande till tillgdngens
varde vid anskaffningstidpunkten.

Utgifter for I6pande reparation och underhéll redovisas som
kostnader.

| samband med fastighetsforvarv bedoms om fastigheten
vantas ge upphov till framtida kostnader for rivning och
aterstallande av platsen. | sédana fall gors en avsattning och
anskaffningsvardet okas med samma belopp.

Realisationsvinst respektive realisationsforlust vid avyttring
av en anlaggningstillgang redovisas som Ovrig rorelseintakt
respektive Ovrig rorelsekostnad.

Materiella anlaggningstillgdngar skrivs av systematiskt over
tillgdngens bedomda nyttjandeperiod. Nar tillgdngarnas
avskrivningsbara belopp faststalls, beaktas i forekommande
fall tillgdngens restvarde. Bolagets mark har obegransad
nyttjandeperiod och skrivs inte av. Linjar avskrivningsmetod
anvands for ovriga typer av materiella tillgangar.

Foljande avskrivningstider tillampas:

Byggnader

Stommar 100 &r
Fasader, fonster, hissar m.m. 50 ér
Takbeklédnad tegel/plat m.m. 40 &r
Ovrigt 15-25&r
Markanlaggningar

Ovrigt 25-40 &r

Inventarier, datorer, verktyg och installationer 3-5 ar

Laneutgifter avseende lanat kapital som kan hanfcras till
inkop, konstruktion eller produktion av en tillgdng som det
tar betydande tid att fardigstalla innan den kan anvandas eller
saljas, raknas in i tillgdngens anskaffningsvarde.

Nedskrivningar av icke-finansiella tillgangar

Nar det finns en indikation pa att en tillgdngs varde minskat,
gors en provning av nedskrivningsbehov. Har tillgéngen ett
atervinningsvarde som ar lagre an det redovisade vardet,
skrivs den ner till dtervinningsvardet. Vid bedomning av
nedskrivningsbehov grupperas tillgdngarna pé de lagsta
nivaer dar det finns separata identifierbara kassafloden
(kassagenererande enheter). For tillgdngar, andra an
goodwill, som tidigare skrivits ner gors per varje balansdag en
provning av om aterforing bor goras.

| resultatrakningen redovisas nedskrivningar och aterfcringar
av nedskrivningar i den funktion dar tillgdngen nyttjas.
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Leasingavtal

Samtliga leasingavtal dar foretaget ar leasetagare redovisas
som operationell leasing (hyresavtal). Leasingavgiften
redovisas som en kostnad linjart over leasingperioden.
Uthyrning av lokaler klassificeras som operationell leasing.
Leasingintakterna redovisas linjart under leasingperioden.

Finansiella instrument

Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen
inkluderar vardepapper, kundfordringar och ovriga
fordringar, kortfristiga placeringar, leverantorsskulder och
ldneskulder. Instrumenten redovisas i balansrakningen nar
bolaget blir part i instrumentets avtalsmassiga villkor.

Finansiella tillgangar tas bort fran balansrakningen nar
ratten att erhalla kassafloden frén instrumentet har lopt ut
eller overforts och koncernen har overfort i stort sett alla
risker och formaner som ar forknippade med aganderatten.
Finansiella skulder tas bort fran balansrakningen nar
forpliktelserna har reglerats eller pé annat satt upphort.

Kundfordringar och 6vriga fordringar

Fordringar redovisas som omsattningstillgdngar med
undantag for poster med forfallodag mer an 12 ménader
efter balansdagen, vilka klassificeras som anlaggnings-
tillgéngar. Fordringar tas upp till det belopp som forvantas
bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osakra
fordringar. Fordringar som ar rantefria eller som I6per med
ranta som avviker frén marknadsrantan och har en loptid
overstigande 12 manader redovisas till ett diskonterat
nuvarde och tidsvardeforandringen redovisas som rante-
intakt i resultatrakningen.

Laneskulder och leverantorsskulder

L3neskulder och leverantorsskulder redovisas initialt till
anskaffningsvarde efter avdrag for transaktionskostnader.
Skiljer sig det redovisade beloppet frén det belopp som

ska aterbetalas vid forfallotidpunkten periodiseras mellan-
skillnaden som rantekostnad over lanets Ioptid med hjalp av
instrumentets effektivranta. Harigenom overensstammer vid
forfallotidpunkten det redovisade beloppet och det belopp
som ska aterbetalas.

Kvittning av finansiell fordran och finansiell skuld

En finansiell tillgédng och en finansiell skuld kvittas och
redovisas med ett nettobelopp i balansrakningen endast
dé legal kvittningsratt foreligger samt dé en reglering med
ett nettobelopp avses ske eller dd en samtida avyttring av
tillgdngen och reglering av skulden avses ske.

Aktier och andelar i dotterforetag

Aktier och andelar i dotterforetag redovisas till anskaffnings-
varde efter avdrag for eventuella nedskrivningar. | anskaff-
ningsvardet ingar kopeskillingen som erlagts for aktierna
samt forvarvskostnader. Eventuella kapitaltillskott och
koncernbidrag laggs till anskaffningsvardet nar de upp-
kommer. Utdelning fran dotterforetag redovisas som intakt.
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Energisakring

Finansiella kontrakt avseende prissakring pa energi
avraknas till spotpriser och resultatredovisas i takt med att
leverantorsfakturor avseende sakrade leveranser redovisas i
balansrakningen.

Avsittningar

Foretaget gor en avsattning nar det finns en legal eller
informell forpliktelse och en tillforlitlig uppskattning av
beloppet kan goras. Foretaget nuvardesberaknar forpliktelser
som vantas regleras efter mer an tolv manader. Den 6kning
av avsattningen som beror pa att tid forflyter redovisas som
rantekostnad. Avsattningar for omstrukturering gors nar det
foreligger en faststalld och utforlig omstruktureringsplan och
bercrda personer har informerats.

Avsattning gors med det lagsta av den oundvikliga forlusten
om kontraktet fullfoljs, eller utgifter i form av skadesténd
eller liknande om kontraktet bryts.

Obeskattade reserver

Obeskattade reserver redovisas med bruttobelopp i balans-
rakningen, inklusive den uppskjutna skatteskuld som ar han-
forlig till reserverna.

Bokslutsdispositioner

Forandringar av obeskattade reserver redovisas som
bokslutsdispositioner i resultatrakningen. Koncernbidrag
redovisas som bokslutsdispositioner. Koncernbidrag som
lamnas till ett dotterforetag redovisas dock som en dkning av
andelens redovisade varde.

Ersattningar till anstallda

Kortfristiga ersattningar

Kortfristiga ersattningar i koncernen utgors av lon,
sociala avgifter, betald semester och betald sjukfranvaro.
Kortfristiga ersattningar redovisas som en kostnad och en
skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att
betala ut en ersattning.

Ersdttningar efter avslutad anstdllning

Det forekommer séval avgiftsbestamda som formans-
bestamda pensionsplaner.

| avgiftsbestamda planer betalar foretaget faststallda avgifter
till ett annat foretag och har inte négon legal eller informell
forpliktelse att betala ndgot ytterligare aven om det andra
foretaget inte kan uppfylla sitt dtagande. Foretagets resultat
belastas for kostnader i takt med att de anstalldas tjanster
utforts. Botkyrkabyggen redovisar formansbestamda
pensionsplaner i enlighet med K3s forenklingsregler.
Foretaget har formansbestamda planer som innebar att
pensionspremier betalas och dessa planer redovisas som
avgiftsbestamda planer.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det
redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner som
medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom kassa-

medel, disponibla tillgodohavanden hos bank.



Nyckeltalsdefinitioner

Driftnetto

Hyresintakter och Gvriga intakter minus fastighetskostnader
inklusive reparationer, tomtrattsavgalder samt fastighets-
skatt.

Direktavkastning
Driftnetto i forhallande till fastigheternas bokforda varde
inklusive mark.

Overskottsgrad
Driftnetto i forhallande till totala hyresintakter.

Rantetdckningsgrad

Resultat fore rantekostnader i forhallande till rantekostnader.

Belaningsgrad
Samtliga fastighetslan i forhéllande till fastigheternas
marknadsvarde.

Soliditet synlig
Eget kapital (inklusive beskattad del av obeskattade reserver)
i forhéllande till totalt kapital.

Soliditet justerad
Eget kapital (inklusive beskattad del av obeskattade reserver)

i forhéllande till totalt kapital. Vardena ar justerade med
fastigheternas overvarde.

Avkastning pé eget kapital
Resultat efter finansiella poster i forhallande till eget kapital
och obeskattade reserver (med avdrag for uppskjuten skatt).

NOT 2 INTAKTERNAS FORDELNING

Koncernen Moderbolaget
2022 2021 2022 2021
| nettoomsittningen ingar intakter fran:
Bostadsuthyrning 833549 807988 833549 807988
Lokaluthyrning 42 065 41361 35565 35044
évriga hyresintakter 24 514 26 691 23135 24 653
Garage- och p-platsuthyrning 33109 32658 32052 31459
Summa 933 237 908 698 924 301 899 145
Avgar hyresbortfall:
Bostadsuthyrning -11534 -6706 -11534 -6706
Lokaluthyrning -1172 -1204 -1085 -1200
Garage- och p-platsuthyrning -1620 -1654 -1522 -1412
Hyresrabatter bostader -20 024 -20 894 -19980 -20 678
Summa -34 350 -30 459 -34121 -29 996
898 887 878 239 890180 869148

NOT 3 OVRIGA RORELSEINTAKTER

Koncernen Moderbolaget

2022 2021 2022 2021

Stod fran Boverket - - - -
Kompensation hoga sjuklonekostnader 394 21 394 21
Statligt stod for hyresrabatter - 224 - 126
Forsakringsersattningar 2489 8558 2489 8558
évriga rorelseintakter” 26 539 16 203 26 534 16 199
29422 25195 29 417 25094

*For ar 2022 har bolaget erhallit ett belopp av engangskaraktar fran Folksam avseende kapitaloverskott pa pensioner motsvarande

15 418 Tkr.
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NOT 4 DRIFTSKOSTNADER

Koncernen Moderbolaget

2022 2021 2022 2021

Elkostnader -21417 -20 527 -20 432 -19714
Varmekostnader -94 960 -91985 -93974 -90 928
Vattenkostnader -38 689 -36 827 -38385 -36 617
Sophantering -29 022 -26 319 -28 858 -26 057
Fastighetsskotsel intern -39120 -35720 -39120 -35720
Fastighetsskotsel extern -37506 -43 905 -36 975 -43121
Reparationer -48 963 -54 824 -48 504 -54 272
Tomtrattsavgalder -150 -292 -150 -292
Fastighetsanknuten administration -56 447 -42 715 -56 447 -42 715
Ovriga driftskostnader -96 420 -96 562 -95 813 -96 551
-462 694 -449 675 -458 658 -445 986

NOTS OPERATIONELLA LEASINGAVTAL

Koncernen Moderbolaget

2022 2021 2022 2021
Framtida minimileaseavgifter, som ska erlaggas avseende icke
uppsagningsbara leasingavtal:
Forfaller till betalning inom ett ar 6 699 5570 6 699 5570
Forfaller till betalning senare an ett men inom fem ar 1487 4517 1487 4517

8186 10 088 8186 10 088
Under perioden kostnadsforda leasingavgifter 8 617 8159 8 617 8159

Den operationella leasingen bestar av av hyrda fordon och till stor del av forhyrda kontorslokaler (4 016).

Framtida minimileaseavgifter, som kommer att erhallas
avseende uthyrning av lokaler:

Forfaller till betalning inom ett ar 13 541 19209 12 997 16 079
Forfaller till betalning senare an ett ar men inom fem ar 32092 26773 22033 19126
Forfaller till betalning senare an fem ar 4646 4647 4647 4647

50 279 50 629 39677 39852

| beloppen ovan ingér lokalhyresavtal och parkeringsavtal.
Samtliga hyresgrundande bostadshyresavtal Ioper med en uppsagningstid om 3 manader.
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NOT 6 LONER, ANDRA ERSATTNINGAR OCH SOCIALA KOSTNADER

Moderbolaget
2022 2021

Medelantalet anstallda
Kvinnor 104 97
Man 47 46
Totalt 151 143
Loner, ersattningar, sociala avgifter och pensionskostnader
Loner och ersattningar till styrelsen och verkstallande direktoren 2269 2175
Loner och ersattningar till Gvriga anstallda 62 661 60 494

64 930 62 669
Sociala avgifter enligt lag och avtal 20150 19 252
Pensionskostnader for styrelsen och verkstallande direktoren® 2016 967
Pensionskostnader for 6vriga anstallda* 17 266 5384
Totalt 104 362 88 273
*For ar 2022 har bolaget genomfart en avsattning av engangskaraktar for pensioner hos
Folksam motsvarande kapitalet som atervunnits i enlighet med not 3.
Styrelseledaméter och ledande befattningshavare
Antal styrelseledamoter pa balansdagen
Kvinnor 2 2
Man 5 5
Totalt 7 7
Antal verkstdllande direktérer och andra ledande befattningshavare
Kvinnor 5
Man 1
Totalt 6
Forpliktelser avseende pensioner och liknande formaner till styrelseledamater och
verkstallande direktor
Avsattningar for pensioner till verkstallande direktor 1032 -
Summa forpliktelser 1032 0
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NOT7 BYGGNADER OCH MARK

Koncernen Moderbolaget

2022 2021 2022 2021
Ingdende anskaffningsvirden
Byggnader och mark 6 828 889 6401749 6 694 432 6279530
Arets anskaffning byggnad 577 325 338702 572 751 327 025
Arets anskaffning markanlaggning 69 082 61619 69 082 61059
Arets anskaffning mark 71 29193 71 29193
Forsaljningar och utrangeringar -4 984 -2 375 -4 984 -2 375
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 7 470 383 6 828 889 7 331352 6 694 432
Ingaende avskrivningar -2050747 | -1953445| -2023937 -1927 956
Arets avskrivningar byggnad -101 096 -91242 -99 579 -89 965
Arets avskrivning markanlaggning -9 981 -7 638 -9918 -7 595
Forsaljningar och utrangeringar 2584 1578 2584 1578
Utgaende ackumulerade avskrivningar -2159240| -2050747| -2130850| -2023937
Ingdende nedskrivningar -346 870 -346 870 -268 820 -268 820
Arets nedskrivningar - - - -
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -346 870 -346 870 -268 820 -268 820
Utgaende restvarde enligt plan 4964 273 4431272 4931682 4401675
Totalt bokfort varde 4964 273 4431272 4931682 4 401675
Bokfort varde byggnader 3729880 3256 050 3708245 3237472
Bokfort varde markanlaggning 279 843 220742 278 363 219198
Bokfort varde mark 954 550 954 480 945 076 945 005
Marknadsvarde 15280000 | 15960700 | 15177800 | 15854800

Samtliga koncernens fastigheter innehas for langsiktig uthyrning och klassas darmed som forvaltningsfastigheter.
Betraffande faststallande av fastigheternas bedomda marknadsvarde hanvisas till forvaltningsberattelsen.
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NOT 8 INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER

Moderbolaget

2022 2021
Ingdende anskaffningsvarden 7175 8 244
Arets forandringar
Inkop 1216 -
Forsaljningar och utrangeringar - -1069
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 8 391 7175
Ingaende avskrivningar -6 891 -7 312
Arets forandringar
Avskrivningar -239 -359
Forsaljningar och utrangeringar - 779
Utgdende ackumulerade avskrivningar -7130 -6 891
Utgaende restvarde enligt plan 1261 284

NOT 9 SKATT PA ARETS RESULTAT

Koncernen Moderbolaget

2022 2021 2022 2021
Aktuell skatt 60 2 461 60 2 461
Uppskjuten skatt -37748 -35581 -37 492 -35274
Skatt pa arets resultat -37 688 -33122 -37 432 -32814
Redovisat resultat fore skatt 81609 83040 81121 81406
Skatt beraknad enligt gillande skattesats (20,6 %) 16 811 17107 16 710 16770
Skatteeffekt av e avdragsgilla kostnader 2133 31 2133 31
Skillnad mellan bokforingsmassiga och skattemassiga avskrivningar -11725 -9163 -11469 -8 856
Skillnad mellan bokforingsmassiga och skattemassiga resultat vid 494 164 494 164
utrangering av fastighet
Skattemassigt direktavdrag avseende aktivering i byggnad -37923 -36 238 -37923 -36 238
Arets avskrivning pa direktavdrag 4778 4228 4778 4228
Skatteeffekt av ej avdragsgilla rantekostnader 3918 3673 3918 3673
Skatt pa grund av andrad taxering -60 -2 461 -60 -2 461
Skatteeffekt fran negativt skattemassigt resultat 21514 20199 21359 20228
Redovisad skattekostnad -60 -2 461 -60 -2 461
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NOT 10 AGARINTRESSEN | OVRIGA FORETAG

Kapitalandel % | Bokfort varde | Antal andelar

HBV ekonomisk forening, 702000-9226 40 5
Summa 40

NOT 11 UPPSKJUTNA SKATTER

Koncernen Moderbolaget

2022-12-31 | 2021-12-31| 2022-12-31 | 2021-12-31

Uppskjutna skattefordringar
Ovriga avdragsgilla temporara skillnader 2074 - 2074 -
Summa 2074 0 2074 0

Uppskjutna skatteskulder
Koncernmassigt 6vervarde pa byggnader - - - -
Obeskattade reserver - - - -
©vriga skattepliktiga temporara skillnader 116 925 77104 14179 74 613
Summa 116 925 77104 14179 74 613

NOT 12 AVSATTNINGAR

Koncernen Moderbolaget
2022-12-31| 2021-12-31| 2022-12-31| 2021-12-31
Avsattningar for pensioner 10 068 - 10 068 -
10 068 0 10 068 0

NOT 13 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

Koncernen Moderbolaget
2022-12-31| 2021-12-31| 2022-12-31| 2021-12-31
Ovriga poster 4431 7807 4048 7170
4431 7 807 4048 7170
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NOT 14 UPPLANING

Koncernen Moderbolaget

2022-12-31| 2021-12-31| 2022-12-31| 2021-12-31
Rantebirande skulder
Léngfristiga skulder
Skuld till Botkyrka kommun 2900000 | 2500000 | 2900000 | 2500000
Summa 2900000 | 2500000| 2900000 | 2500000
Forfallotider
Den del av langfristiga skulder som férfaller till betalning senare
dn fem ar efter balansdagen
Skuld till Botkyrka kommun 2900000 | 2500000 | 2900000 | 2500000
Summa 2900000 | 2500000| 2900000 | 2500000

NOT 15 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

Koncernen Moderbolaget
2022-12-31| 2021-12-31| 2022-12-31| 2021-12-31
Forutbetalda hyresintakter 72106 69 950 71219 68 912
Upplupna semesterloner 6672 6772 6 672 6772
Upplupna sociala avgifter 3853 3787 3853 3787
Ovriga poster 25690 37170 25529 36762
Summa 108 321 117 680 107 273 116 234

NOT 16 ERSATTNING TILL REVISORERNA

Koncernen Moderbolaget
2022 2021 2022 2021
PwC
Revisionsuppdraget -489 -478 -489 -478
Ovriga tjanster -290 -78 -290 -78
Summa -779 -555 -779 -555

NOT 17 PAGAENDE NYANLAGGNINGAR OCH FORSKOTT

AVSEENDE MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Moderbolaget
2022-12-31| 2021-12-31
Ingaende nedlagda kostnader 189725 122 547
Under aret nedlagda kostnader 623156 533410
Under aret genomforda omfordelningar -646 597 -466 232
Utgaende nedlagda kostnader 166 284 189 725
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NOT 18 ANDELAR | KONCERNFORETAG

Moderbolaget

2022-12-31 2021-12-31
Ingaende anskaffningsvirde 16 750 16 750
Utgaende restvarde enligt plan 16 750 16 750
Koncernen Org. nr Sate | Kapitalandel %
AB Botkyrkabyggen 556064-6191 Botkyrka 100
Fastighets AB Alfageln 556390-8309 Botkyrka 100
Moderbolaget Kapitalandel % | Rostrattsandel % Antal aktier | Bokfort varde
Fastighetsaktiebolaget Alfageln 100 100 300 000 16 750
Summa 16 750

NOT19 CHECKRAKNINGSKREDIT

Moderbolaget
2022-12-31 2021-12-31
Beviljat belopp pa checkrakningskredit uppgar till 20 000 20 000

Utnyttjad andel

Kassa och bank utgérs av likvida medel som ingar i en centralkontostruktur tillsammans med Botkyrka kommun.

NOT 20 EVENTUALFORPLIKTELSER

Moderbolaget
2022-12-31| 2021-12-31
Garantibelopp Fastigo 1295 1264
Summa eventualforpliktelser 1295 1264

Enligt stadgarna for fastighetsbranschens arbetsgivarorganisation, Fastigo, ska medlemsforetagen uppta ett garantlbelopp
motsvarande 2 procent av arslonesumman i syfte att tacka kostnaden for eventuell konflikt. AB Botkyrkabyggen gor

bedomningen att risken for en sadan konflikt ar lag.
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TUMBA 2023-02-27

Chris Osterlund
VD

Kristina Hjelte

Nils-Bertil Carlsson Estrada

Yusuf Aydin

Var revisionsberattelse har lamnats 2023-02-27.

éhrlings PricewaterhouseCoopers AB

Alexander McGuire

Huvudansvarig revisor

Bo Johansson
Styrelsens ordforande

Petra Nylund

Max Mollerstrom

Deniz Bulduk

Tobias Knutas
Auktoriserad revisor
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Till bolagsstamman i AB Botkyrkabyggen,
org.nr 556064-6191

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen for AB Botkyrkabyggen for ar 2022.
Bolagets arsredovisning och koncernredovisning ingar pa
sidorna 59-83 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncern-
redovisningen upprattats i enlighet med arsredovisnings-
lagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande
bild av moderbolagets och koncernens finansiella stallning
per den 31 december 2022 och av dessas finansiella re-
sultat och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens
och koncernredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resul-
tatrakningen och balansrakningen for moderbolaget och
koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revi-
sorns ansvar. Vi ar oberorende i forhallande till moderbola-
get och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har
i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information an arsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehéller aven annan information an

. . o o
arsredovisningen och koncernredovisningen och aterfinns
pa sidorna 1-58 och 84-100. Det ar styrelsen och verk-
stallande direktoren som har ansvaret for denna andra
information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncern-
redovisningen omfattar inte denna information och vi gor
inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra
information.

| samband med var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen ar det vart ansvar att lasa den
information som identifieras ovan och overvaga om in-
formationen i vasentlig utstrackning ar oforenlig med

84

arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi aven den kunskap vi i ovrigt inham-
tat under revisionen samt bedomer om informationen i
ovrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehéller en vasentlig felaktighet, ar vi
skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i
det avseendet.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har an-
svaret for att arsredovisningen och koncernredovisningen
upprattas och att de ger en rattvisande bild enligt arsredo-
visningslagen. Styrelsen och verkstallande direktoren
ansvarar aven for den interna kontroll som de bedomer ar
nodvandig for att uppratta en arsredovisning och koncern-
redovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncern-
redovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande di-
rektoren for bedomningen av bolagets och koncernens
formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa
ar tillampligt, om forhéllanden som kan paverka forméagan
att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas
dock inte om styrelsen och verkstallande direktoren avser
att likvidera bolaget, upphora med verksamheten eller
inte har nagot realistiskt alternativ till att gora nagot av
detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huru-
vida arsredovisningen och koncernredovisningen som hel-
het inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna
en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en va-
sentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare
fattar med grund i arsredovisningen och koncernredovis-
ningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av
arsredovisningen och koncernredovisningen finns pa Re-
visorsinspektionens webbplats: www.revisorsinspektionen.
se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revi-
sionsberattelsen.



Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens
och verkstallande direktorens forvaltning for AB Botkyr-
kabyggen for ar 2022 samt av forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens

ledamoter och verkstallande direktoren ansvarsfrihet for

rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revi-
sorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till moderbola-
get och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har
i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktsrens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dis-
positioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en
bedomning av om utdelningen ar forsvarlig med hansyn
till de krav som bolagets och koncernens verksamhetsart,
omfattning och risker staller pa storleken av moderbola-
gets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stallning i ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och for-
valtningen av bolagets angelagenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlopande bedoma bolagets och koncer-
nens ekonomiska situation, och att tillse att bolagets or-
ganisation ar utformad sa att bokforingen, medelsforvalt-
ningen och bolagets ekonomiska angelagenheter i ovrigt
kontrolleras pa ett betryggande satt. Den verkstallande

direktoren ska skota den lopande forvaltningen enligt sty-
relsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de
atgarder som ar nodvandiga for att bolagets bokforing ska
fullgoras i overensstammelse med lag och for att medels-
forvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och

darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta

revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kun-
na bedoma om nagon styrelseledamot eller verkstallande
direktoren i nagot vasentligt avseende:

- foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet
mot bolaget

+ pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolags-
lagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositio-
ner av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart utta-
lande om detta, ar att med rimlig grad av sakerhet bedoma
om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen ga-
ranti for att en revision som utfors enligt god revisionssed
i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller for-
summelser som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets
vinst eller forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av
forvaltningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna be-
skrivning ar en del av revisionsberattelsen.

S.tockholm den 27 februari 2023
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Alexander McGuire

Auktoriserad revisor

Tobias Knutas
Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor
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GRANSKNINGSRAPPORT

Till arsstamman i AB Botkyrkabyggen
Organisationsnummer 556064-6191

Granskningsrapport for 2022

Jag, av fullmaktige utsedd lekmannarevisor, har granskat
bolagets verksamhet for 2022. Granskningen har utforts
av sakkunniga som bitrader lekmannarevisorn.

Styrelse och VD ansvarar for att verksamheten bedrivs
enligt gallande bolagsordning, agardirektiv och beslut
samt de lagar och foreskrifter som galler for verksam-
heten.

Lekmannarevisorn ska granska om bolagets verksamhet
skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstallande satt och om bolagets interna kontroll ar
tillracklig.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen, kom-
munallagen och god revisionssed i kommunal verksamhet
samt utifran bolagsordning och faststallda agardirektiv.
Samplanering har skett med bolagets auktoriserade
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revisor. Granskningen har genomforts med den inriktning
och omfattning som behb'vos for att ge rimlig grund for
bedomning och provning. Arets granskning har framfor
allt fokuserat pa hur styrelsen fullgjort sitt forvaltarupp-
drag.
Jag anser att de revisionsbevis jag inhamtat ar tillrackliga
som grund for mina uttalanden nedan.
Utifran genomford granskning gor jag foljande bedom-
ningar avseende revisionsaret 2022:
Att bolagets verksamhet har skotts pa ett andamals-
enligt satt.
Att bolagets verksamhet har bedrivits pa ett fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt.
Att bolagets interna kontroll inom granskade omraden
har varit tillracklig.

Bengt Ericson
Lekmannarevisor
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FASTIGHETSBESTAND

FASTIGHETSVARDEN

Taxeringsvirde

Fastighet Typkod | Byggar | Vardear | Bokfort varde | Marknadsvirde Totalt Mark Byggnad
2022-12-31 2022-12-31
ALBY
Byatomten 4 321 1972 1972 99 768 359700 149 750 187 617 137 617
Fjallsta 1 321 1974 1974 56 673 306700 159 298 56832 | 145408
Fjallsta 2 321 1973 1973 83157 413600 | 208302 74 267 189 489
Kvarnangen 1 321 1972 1972 49912 243800 126 107 45225 111359
Lagmannen 1 321 1972 1972 57 526 261000 121894 42 458 12758
Lagmannen 2 321 1972 1972 123 310 248100 16155 40 646 107735
Lagmannen 3 321 1972 1972 53116 140 600 67 112 23901 61757
Lilla Fjallshagen 1 321 1973 1973 26954 98 800 48 313 17 310 44 275
Stora Fjallshagen 1 321 1972 1972 58174 233300 114 889 40 641 104 958
Stora Fjallshagen 2 321 1972 1972 52774 246200 124 367 43568 114 876
Stora Fjallshagen 3 321 1973 1973 57 064 247 900 120 961 43013 111996
ALBY TOTALT 718 428 2799700 | 1357148 615478 | 1242228
ERIKSBERG
Eriksberg 2:52 320 1945 1945 8 650 7300 3875 1751 3319
Tralberget 1 321 1975 1975 34199 148 700 68 299 27 257 71261
Tralberget 2 321 1975 1975 57 811 144900 65 691 28 073 66113
Tralberget 3 321 1975 1975 78147 225200 112 991 40 417 102 655
ERIKSBERG TOTALT 178 807 526100 | 250 856 97 498 | 243348
FITTJA
Fittja Gard 1 321 1971 1971 139 529 223500 | 144200 54 800 127 200
Fittja Gard 2 321 1971 1971 286 007 476100 | 259286 99286 | 233200
Forbonden 5 321 1973 1982 224 874 354300 | 168800 60600 | 165000
Forbonden 6 321 1973 1973 155 428 334300 154 371 57 512 154 970
Forbonden 7 321 1973 1973 104 576 236300 | 108 020 39 881 100 392
FITTJATOTALT 910 415 1624500 | 834677 312079 | 780762
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YTOR OCH ANTAL

Antal bostader per Igh-typ
Hyra Area Antal 1rk 2 rk 3rk| 4rk 5rk Area Antal Antal Markareal
kr/kvm bostader | bostader lokaler lokaler |  p-platser
1244 16 943 235 14 125 95 1 0 1000 14 0 8446
1079 18 352 216 0 0 132 82 2 536 18 104 26 078
1109 23552 304 8 90 133 72 1 295 19 302 32425
1098 14170 179 12 15 115 37 0 544 20 144 27977
1173 13 656 192 36 36 96 24 0 373 30 202 21744
1287 13139 178 29 27 92 30 0 183 23 140 21222
1159 7392 102 18 18 42 24 0 170 1" 166 9043
1142 5470 74 14 10 30 18 2 184 9 58 10 892
1146 12 552 174 30 30 90 24 0 340 19 239 34387
113 14 574 180 0 36 96 48 0 307 26 0 16 705
1135 14 012 192 12 84 54 41 1 166 1 80 19 844
1153 153 810 2026 173 471 975 | 401 6 4 096 200 1435 228763
1129 369 12 12 0 0 0 0 0 0 13 5134
1057 8191 121 8 49 52 8 4 99 7 2 8877
1059 7089 104 6 42 43 10 3 196 5 215 10 580
1068 13419 199 7 100 84 6 2 229 " 1 11974
1078 29 068 436 33 191 179 24 9 524 23 231 36 565
1088 16 166 233 14 72 12 29 6 3315 12 81 16 342
1130 31918 398 0 14 155 112 17 534 1 307 38157
1180 18 020 261 13 86 18 39 5 3154 17 315 23910
1185 19 051 295 35 107 14 34 5 299 2 61 14 682
1182 12925 202 26 75 74 23 4 108 2 142 17 349
1153 98 080 1389 88| 454 573 237 37 7410 44 906 110 440
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FASTIGHETSVARDEN

Taxeringsvarde

Fastighet Typkod | Byggar | Vardear | Bokfort virde | Marknadsvirde Totalt Mark Byggnad
2022-12-31 2022-12-31

NORSBORG

Freja 4 321 1973 1984 57 349 102100 59 222 21144 54308
Freja 5 321 1973 1982 51481 110 400 61042 16 914 44128
Freja7 321 1974 1974 49 686 108 400 60 151 22 280 53403
Freja 8 321 1974 1974 45 489 119 300 57 613 20976 52907
Freja 9 321 1974 1984 58 679 102 800 58 279 21183 54 354
Freja 11 321 1973 1973 67 491 132400 63 316 23210 57 212
Frigg 1 321 1971 1986 40947 114100 61242 21134 58 346
Frigg 4 321 1971 1971 53333 116 800 60 753 21984 56 044
Frigg 5 321 1971 1971 49 486 110 400 59 158 20930 54 337
Frigg 6 321 1971 1986 42209 113100 61261 21148 58 390
Hallunda 4:2 498 10 400 0 0 0
Hallunda 4:4 498 10 400 0 0 0
Hallunda 4:7 498 10 400 0 0 0
Hallunda 4:8 498 10 400 0 0 0
Hallunda 4:14 498 10 7200 0 0 0
Idun 1 321 1972 1982 33919 111200 60179 21582 54 869
Idun 4 321 1972 1989 55284 129 000 64 675 21632 62 489
Idun 5 321 1971 1992 52 805 118 600 65 015 22370 63 091
Idun 7 321 1972 1991 50 519 110 800 62183 21899 59 679
Idun 8 321 1972 1992 50 359 118 900 67 087 23751 66 405
Idun 9 321 1972 1992 51747 103 300 61242 21120 59 360
Idun 10 325 1972 1972 1524 8300 2924 905 2399
Idun 11 321 1994 1994 6307 23100 13749 4876 13 272
Idun 12 321 1994 1994 6 568 33500 18 453 6126 18155
Mimer 4 321 1972 1972 40 393 200400 91592 30335 84 661
NORSBORG TOTALT 865 627 2095700 | 1109136 | 385499 | 1027 809
SEGERSJO

Hopparen 2 9112 59300 | 494 800 154 200 | 340600
Hopparen 3 6186 42 600 0 0 0
Kastaren 1 15960 136 800 0 0 0
Loparen 1 73360 375900 0 0 0
Uven 8 3002 32100 0 0 0
Uven 9 13930 155200 0 0 0
Uven 10 6254 50100 0 0 0
SEGERSJO TOTALT 321 1955 1955 127 803 852000 | 494800 154 200 | 340600
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YTOR OCH ANTAL

Antal bostader per Igh-typ
Hyra Area Antal 1rk 2 rk 3rk| 4rk 5rk Area Antal Antal Markareal
kr/kvm bostader | bostader lokaler lokaler | p-platser

1063 7 066 96 2 32 46 16 0 86 2 0 5953
1061 7066 96 2 32 46 16 0 72 2 129 10197
1047 7076 96 2 32 46 16 0 104 2 125 9362
1066 6922 94 2 32 44 16 0 224 2 0 7062
1064 7060 96 2 32 46 16 0 109 3 0 5890
1048 7068 96 2 32 46 16 0 673 6 146 12 837
1094 7060 96 2 32 46 16 0 80 2 0 10 925
1087 7060 96 2 32 46 16 0 48 1 105 8997
1093 6 853 93 1 32 44 16 0 324 8 0 7084
1102 7060 96 2 32 46 16 0 88 3 0 5901
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1926

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1679

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1222

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1514

0 0 0 0 0 0 0 0 0 139 1620

1061 7060 96 2 32 46 16 0 115 2 160 11871
1154 7182 96 2 32 44 16 2 138 1 16 6 362
1075 7050 94 3 32 37 19 3 258 5 139 10 085
1046 6738 90 1 31 41 15 2 544 5 139 9146
1055 7903 105 2 34 41 28 0 90 3 0 7070
1066 7 080 96 2 32 46 16 0 76 2 0 5836
0 0 0 0 0 0 0 583 3 1 1507

1056 1561 20 0 8 4 8 0 16 1 8 4 818
1102 2039 26 2 16 0 4 0 0 7 4 541
1186 9 695 186 43 104 39 0 0 780 9 115 15453
1080 126 599 1764 76 641 754 | 282 1" 4 405 62 1229 168 858
1254 2524 42 6 23 10 3 0 283 10 15 4428
1281 1691 32 11 12 6 3 0 68 5 0 3902
1355 4 697 98 32 60 6 0 0 163 5 86 10 952
1344 13237 243 52 153 30 8 0 1252 25 169 44942
1291 1269 22 9 1 12 0 0 41 5 29 6107
1269 5900 106 22 66 12 6 0 743 17 92 12140
1203 2147 32 0 1 31 0 0 16 2 19 2047
1285 31464 575 132 316 107 20 0 2566 69 410 84518
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FASTIGHETSVARDEN

Taxeringsvarde

Fastighet Typkod | Byggar | Virdear | Bokfort varde | Marknadsvarde Totalt Mark | Byggnad
2022-12-31 2022-12-31

STORVRETEN

Alunstenen 1 321 1968 1968 8 957 94 400 60 237 25 221 47720
Ametisten 2 399 400 0 0 0
Barnstenen 1 321 1971 1971 13 055 100 600 64 667 26 119 52 456
Dioriten 1 321 1969 1969 47 657 123400 77794 29 966 65128
Faltspaten 1 498 4400 0 0 0
Gnejsen 1 498 1900 0 0 0
Graniten 1 321 1969 1969 21066 173 300 111 955 46 821 88 006
Grastenen 1 321 1967 1967 53107 167 800 80 385 32117 65 254
Gronstenen 3 321 1968 1968 23770 232 000 144 801 59 236 117 698
Gronstenen 4 321 1967 1967 83410 340 800 189 633 79 602 153 751
Kalkstenen 1 321 1968 1968 54793 159 000 86 649 35185 70 603
Kalkstenen 2 321 1967 2016 163 315 194100 117158 35733 119 215
Kristallen 1 321 1970 1970 6508 27400 13 496 5392 10 586
Lerskiffern 1 321 1967 1967 87197 192 800 100976 32212 68 764
Lerskiffern 2 321 1967 1993 59 760 114 600 55405 22 843 49 495
Opalen 1 321 1970 1970 31340 204 400 133 299 55323 106 714
Opalen 2 321 1971 1971 73 858 340 800 212 203 79736 | 153042
Pegmatiten 1 321 1968 1968 18 882 152 200 101312 41474 80922
Porfyren Norra 1 325 1970 1980 1910 22 000 11138 3759 6 600
Porfyren Sodra 1 823 27 417 57 000 0 0 0
Rubinen 3 220 1979 1979 224 4000 2572 1033 1539
Sandstenen 1 321 1967 1967 74 624 237100 148 097 61297 18777
Smaragden 1 321 1972 1972 32543 189100 124 986 52 245 99 603
Tumba 8:495 499 1200 0 0 0
Turkosen 1 321 1971 1971 4975 29400 19 443 7979 15 651
STORVRETEN TOTALT 888 368 3164100 | 1856 206 733293 | 1491524
TULLINGE

Forbandet 1 320 2009 | 2009 61519 106 800 68 000 14 800 53200
Forbandet 2 320 201 201 90 243 121200 82200 18 200 64 000
Mustangen 1 222/498 1991 1991 25748 179 200 100 674 49 056 51618
Norrhagen 2 321 201 201 76 711 99500 | 5254520 | 5200 000 54 520
Sadeln 33 222/321 1989 1989 34 995 136 700 94 511 45 839 48 672
Skimmeln 1 321 1992 1992 15142 60 800 255 831 231000 24 831
Skytten 1 321 201 201 95558 187500 | 1062400 | 1051000 11400
Spoven 1 320 1971 1976 3 541 20300 0 0 0
Stigbygeln 1 321 1989 1996 18 476 81000 | 364980 360 000 4980
Tullinge 20:276 321 1952 1952 4568 10400 64 030 63 000 1030
Tullinge 20:6 321 1954 1966 8198 57700 614190 590 000 24190
Tumba 7:226 321 1929 1984 18 422 76500 | 309285 285000 24 285
Tumba 7:227 222/499 1951 1951 16 675 28 200 26 496 12000 14 496
Tumba 7:228 320 1988 1988 6085 17 500 7000 0 7000
Viggen 6 321 1991 | 2005 12156 29 400 46 031 31000 15 031
Piloten 1 320 2017 2017 130 047 198100 | 100 000 0| 100000
TULLINGE TOTALT 618 085 1410800 | 8450148 | 7950895 | 499 253
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YTOR OCH ANTAL

Antal bostader per Igh-typ

Hyra Area Antal 1rk 2 rk 3rk| 4rk 5rk Area Antal Antal Markareal

kr/kvm bostader | bostader lokaler lokaler |  p-platser
1047 5716 72 0 7 65 0 0 662 16 71 30996
0 0 0 0 0 0 0 0 0 6922
1050 6 257 80 0 15 50 15 0 155 15 72 17 637
1182 5998 72 0 0 54 18 0 254 12 62 15566
0 0 0 0 0 0 0 0 0 98 8745
0 0 0 0 0 0 0 0 0 48 2 516
1040 10 476 130 0 0 130 0 0 389 19 201 30989
1234 7719 m 21 69 0 21 0 75 3 62 16 726
1076 14114 180 10 20 16 24 10 222 10 137 28 466
17 18 929 266 54 96 62 54 0 312 12 227 40218
1237 8 412 120 24 72 0 24 0 123 4 0 9208
1267 8793 m " 0 74 26 0 255 15 0 11471
1084 1130 16 4 6 3 3 0 378 2 2 11543
1149 9792 120 0 108 0 12 573 8 126 19156
1183 4716 60 0 0 60 0 0 1284 10 59 13009
1033 12 672 160 0 26 112 22 0 143 9 164 33017
1142 19124 262 34 51 134 43 0 295 14 254 37423
1021 9928 120 0 0 94 26 0 284 N 42 19 959
0 0 0 0 0 0 0 2314 7 40 6942
0 0 0 0 0 0 0 3291 6 0 6921
965 125 0 0 0 0 1 0 0 0 2 096
1122 14 254 144 0 0 96 0 48 590 15 127 28796
1041 11815 152 8 23 102 19 0 203 13 137 46 559
0 0 0 0 0 0 0 0 0 29 1805
1031 1881 24 0 12 6 6 0 115 4 37 10 050
1109 171850 2201 166 397 | 1266 301 71 11915 205 1995 456 736
1586 3184 50 0 18 14 18 0 0 0 58 11345
1542 3853 57 9 18 16 14 0 0 0 51 8 664
1117 5353 62 0 24 14 24 0 40 1 71 21705
1557 2948 45 12 15 0 18 0 150 1 46 9386
1117 5235 62 0 22 10 30 0 762 3 71 22242
1223 2186 30 0 20 0 10 0 60 1 36 9802
1611 5220 85 27 30 0 28 0 42 1 66 10 944
1381 783 18 18 0 0 0 0 0 0 13 3126
1122 2206 28 0 14 4 10 0 83 2 29 8 401
1380 355 12 12 0 0 0 0 35 3 4 1980
1244 2374 38 4 12 20 0 2 126 5 31 7131
934 3255 47 15 15 2 15 0 72 3 60 21700
999 1392 24 0 0 24 0 0 0 0 32 20 314
891 780 8 0 0 0 8 0 0 0 21 8 001
1390 1042 19 10 8 1 0 0 12 1 14 5528
1804 4770 72 0 36 36 0 0 0 0 72 8907
1306 44936 657 107 232 111 175 2 1382 21 675 179 176
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FASTIGHETSVARDEN

Taxeringsvarde

Fastighet Typkod | Byggar | Vardear | Bokfort varde | Marknadsvarde Totalt Mark | Byggnad

2022-12-31 2022-12-31
TUMBA
Kronan 5 320 | 2006 2006 35965 88000 | 43600 14 000 | 47000
Kronan S:1 0 0 0 0
Kulturen 1 320 1994 1994 56 377 296 400 | 126 630 47 437 121418
Sagaren 1 321 1961 1961 4870 60700 28 339 1413 24 673
Sagaren 2 321 1965 1965 1855 21800 10 262 4218 8 731
Tradgardsmastaren 11 320 1965 1965 3812 63900 26 087 11436 22 656
Tradgardsmastaren 12 320 1965 1965 3911 61000 | 26200 11400 | 22800
Tradgardsmastaren 13 320 1965 1965 3566 55200 23073 10232 20046
Tumba 8:40 321 1990 1990 37226 139200 64 097 2417 | 63600
Tumba 8:524 29 414 0
Tumba 8:590 29190 0
Algen 31 321 1993 1993 10 091 38900 20103 6978 18 627
Algen 32 320 1993 1993 19 678 83400 49138 14080 | 35058
TUMBA TOTALT 235956 908500 | 417529 155311 | 384 609
TUNA
Kaplanen 5 320 1960 1960 33789 73200 37808 15206 33265
Kaplanen 6 320 1960 1960 16 917 149 200 73515 28 320 65 632
Kaplanen 7 320 1961 1961 25775 150700 | 69040 28148 65 314
Kaplanen 8 320 1961 1961 13 391 67400 | 32046 13222 | 29042
Kaplanen 9 320 1961 1961 10 225 75 600 34732 14 584 32370
Kaplanen 10 320 1961 1961 23997 74200 35035 14 475 32173
Kaplanen 11 320 1962 1962 17 041 120 700 62 501 25450 | 54904
Kaplanen 12 320 1963 1963 39958 123 600 63239 25327 55539
Komministern 2 320 1958 1958 3730 37000 18 393 7358 16184
Komministern 3 320 1958 1958 8205 72500 35762 14 620 30771
Komministern 4 320 1958 1958 11854 69400 35874 14667 | 30839
Komministern 5 320 1958 1958 35148 102 300 49 693 18 811 45996
Kyrkoherden 2 320 1963 1963 19234 129 600 63 083 25260 56 445
Prosten 1 320 1963 1963 18743 128 400 63310 25336 55543
Kantorn 2 320 2018 2018 42585 0
TUNA TOTALT 320 591 1373800 | 674031| 270784 | 604 017
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YTOR OCH ANTAL

Antal bostader per Igh-typ

Hyra Area Antal 1rk 2 rk 3rk | 4rk 5 rk Area Antal Antal Markareal

kr/kvm bostader | bostader lokaler lokaler | p-platser
1555 2962 49 14 23 4 8 0 0 0 3 1407

0 0 0 0 0 0 0 0 0 37
1320 9874 132 12 74 23 22 1 181 4 81 12 497
1212 2 251 32 4 0 24 4 0 484 10 3593
1150 800 10 0 0 7 3 0 249 4 3 1079
1140 2414 32 1 8 16 7 0 22 1 17 3068
1149 241 32 2 7 15 8 0 0 0 23 2077
1138 2149 28 0 7 14 7 0 19 1 0 2611
1297 4511 64 0 42 15 7 0 1186 4 52 4 605
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1523

0 0 0 0 0 0 0 0 0
1277 1262 17 2 4 6 5 0 702 4 24 3686
1238 2748 36 2 18 6 10 0 643 4 47 14142
1248 31380 432 37 183 130 81 1 3487 32 287 50 288
1336 3033 53 19 16 18 0 0 480 2 24 4909
1326 6 072 106 36 34 36 0 0 191 4 73 7703
1337 6 069 106 38 32 36 0 0 88 3 50 7289
1334 2781 48 16 14 18 0 0 13 1 0 3115
1332 3034 53 19 16 18 0 0 109 2 57 3779
1338 3034 53 19 16 18 0 0 45 1 0 4342
1293 5314 82 16 19 40 7 0 193 3 70 10 501
1293 5413 84 18 19 40 7 0 100 7 69 10 086
1291 1504 24 2 2 18 2 0 147 5 16 2438
1277 3008 48 4 4 36 4 0 22 8 36 6608
1275 3008 48 4 4 36 4 0 150 10 28 6242
1460 3650 68 24 4 36 4 0 337 12 44 7941
1313 5410 87 21 22 40 4 0 79 3 82 9726
1292 5413 84 18 19 40 7 0 101 5 102 11632

1810 58 58 0 0 0 0 1 10
1321 58 551 1002 312 221 | 430 39 0 2053 67 661 96 311
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FASTIGHETSVARDEN

Taxeringsvarde

Fastighet Typkod | Byggar | Virdear | Bokfort varde | Marknadsvarde Totalt Mark | Byggnad
2022-12-31 2022-12-31

VARSTA

Varsta 1:174 320 1954 1954 12333 53 800 23 417 7921 21974
Varsta 1:339 321 1963 1963 6 045 48 200 22771 7741 20169
Varsta 1:399 320 1965 1965 597 12 800 4233 1470 4017
Vérsta 2:17 320 1970 1970 3529 32000 14 808 5409 13 821
Varsta 2:39 320 1969 1969 2185 24 000 11266 4262 10 420
Varsta 2:40 320 1969 1969 3993 22100 10 573 4144 9812
Varsta 2:41 320 1969 1969 1903 32800 14 808 5409 13620
Varsta 2:42 320 1969 1969 1977 19200 8994 3566 8 445
Varsta 2:43 320 1970 1970 789 19200 9153 3556 8412
Vérsta 2:44 320 1970 1970 791 19500 9153 3556 8412
Varsta 2:45 320 1969 1969 2197 31800 13 997 5214 13024
Varsta 2:46 321 1970 1970 1246 27 300 15555 6 067 13494
Varsta 2:47 320 1970 1970 1113 19 000 9186 3573 8433
Varsta 2:48 320 1970 1970 1023 31000 14 608 5409 13 621
Varsta 2:49 320 1970 1970 1401 29900 14 499 5413 13 346
Varsta S:5 604 0 0 0 0
VARSTA TOTALT 41727 422 600 197 021 72710 181020
Ore 1:3 25878 8 960 0 8 960
AB BOTKYRKABYGGEN 4931683 15177800 | 15650512 | 10747747 | 6 804130
Fastighets AB Alfageln

Byatomten 2 325 1973 1990 45 840 102 200 | 38 692 654 | 38 654 000 38 654
TOTALT KONCERNEN 4977523 15280 000 | 54343166 | 49401747 | 6 842784
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YTOR OCH ANTAL

Antal bostader per Igh-typ

Hyra Area Antal 1rk 2 rk 3rk| 4rk 5rk Area Antal Antal Markareal
kr/kvm | bostader | bostader lokaler lokaler | p-platser
1368 2218 43 15 15 13 0 0 178 10 34 8 674
1265 2004 33 3 21 9 0 0 475 1 28 4083
1305 400 8 0 8 0 0 0 45 1 0 4773
1158 1592 24 6 9 9 0 0 6 3 0 851
1141 1215 18 0 18 0 0 0 6 3 0 852
1108 1182 12 0 0 0 12 0 4 2 0 765
1186 1592 24 6 9 ) 0 0 6 3 0 851
1123 1014 12 0 0 12 0 0 24 3 0 688
1105 1014 12 0 0 12 0 0 4 2 0 688
1122 1014 12 0 0 12 0 0 4 2 0 688
1200 1504 22 4 9 9 0 0 9 4 0 851
1127 1413 20 2 9 9 0 0 122 4 0 851
1115 1014 12 0 0 12 0 0 15 3 0 688
1156 1592 24 6 9 9 0 0 6 3 0 851
1129 1522 22 4 9 9 0 0 137 4 0 851
0 0 0 0 0 0 0 0 244

1174 20 288 298 46 116 124 12 0 1040 48 306 27 005
1190 | 766 025 10780 | 1170 | 3222 | 4679 | 1572 137| 38878 n 8135 1438 660
7 819 42 207 20 476

1190 | 766 025 10780 3222| 4679 | 1572 137 | 46697 813 8342 1459136
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AB Botkyrkabyggen, Box 1,147 21 Tumba
Telefon: 08-530 693 00
www.botkyrkabyggen.se




